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RESOLUCAO N2 042, de 18 de setembro de 2006.

Aprova Regimento Interno da Comissao
Permanente de Vestibular da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei — COPEVE/UFSJ.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribuicdes, e na forma
do que dispde o art. 24, incisos Il, Ill, VIl e XIlI, art. 11, inciso V e o art. 55 do Estatuto
aprovado pela Portaria/MEC 2.684, de 25/09/2003 — DOU de 26/09/2003, e
considerando o Parecer n® 040 de 18/09/2006 deste mesmo Conselho;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissdo Permanente de Vestibular da
Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei — COPEVE/UFSJ.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢coes

em contrario e, em especial a Portaria n® 377, de 12 de junho de 2006.

Sao Joao del-Rei, 18 de setembro de 2006.

Prof. HELVECIO LUIZ REIS
Presidente do Conselho Universitario

Publicada nos quadros da UFSJ, em 22/09/2006.
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE VESTIBULAR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - COPEVE/UFSJ.

Art. 1° A Comissdao Permanente de Vestibular (COPEVE), 6rgao diretamente
subordinado a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo da Universidade Federal de Sao Joao
del-Rei - UFSJ, sera dirigida por um Presidente, nomeado pelo Reitor, e tem por finalidade a
coordenacao e a realizacao de Processos Seletivos para a admissao de alunos aos cursos de
graduacao.

Art. 2° A COPEVE sera constituida por:

| — Coordenacao Geral;

Il — Coordenacao Adjunta de Provas e similares;

Il = Coordenacao Adjunta de Reprografia;

IV — Coordenagao Adjunta de Processamento de Dados;

V — Coordenagéao Adjunta de Pesquisas;

VI — Coordenacao Adjunta de Divulgacao;

VIl — Coordenacéao Adjunta Técnico-Pedagdgica;

VIl — Coordenacdo Adjunta de Acompanhamento da Trajetéria Académica do
Ingressante;

IX — Secretaria Executiva.

§ 1° A Coordenagao Geral terd um coordenador, cuja fungdo sera acumulada pelo
Presidente da COPEVE.

§ 2° As Coordenagobes do inciso Il ao VII terdo cada uma um Coordenador Adjunto,
cuja funcao sera ocupada por um servidor da UFSJ, designado pelo Coordenador Geral e
nomeado pelo Reitor.

§ 3° A Secretaria Executiva sera acumulada pelo Secretario da COPEVE.

§ 4° O mandato dos membros a que se referem os incisos I, I, IV, V e VI deste artigo
sera de 3 (trés) anos, permitida a recondugéo.

Art. 3° A COPEVE compete:

| — planejar, executar, controlar e avaliar o Processo Seletivo;

Il — realizar pesquisas atinentes ao Processo Seletivo;

lll — propor as normas do Processo Seletivo ao Conselho Universitario e Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV — publicar a relagdo de candidatos classificados no Processo Seletivo na forma da
legislacdo e das normas pertinentes;

V — praticar todos os demais atos inerentes ao seu campo de acéo e os determinados
por lei ou por Orgados Deliberativos Superiores;

VI — propor aos Orgados Deliberativos Superiores da Universidade medidas visando ao
aperfeicoamento do Processo Seletivo;

VIl — aprovar o edital do Processo Seletivo;

VIl — aprovar o manual do candidato.

Paragrafo unico. A coordenagdo das atividades dos estagiarios, servidores e de
pessoal especialmente designado ou contratado para o Processo Seletivo ficara a cargo da
Coordenacgao Geral.

Art. 4° Ao Coordenador Geral compete:

| — planejar, coordenar e supervisionar a realizagdo, o controle, a avaliagdo do
Processo Seletivo e as pesquisas desenvolvidas pela COPEVE;

Il — implementar as politicas institucionais para o processo seletivo da UFSJ;
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Il — propor a Reitoria politicas institucionais e alteracdes nas operagdes do processo
seletivo da UFSJ, a serem encaminhadas para deliberacdo do Conselho Universitario;

IV — elaborar o edital do Processo Seletivo e complementares, observando as normas
da UFSJ sobre o assuntos;

V — elaborar o manual do candidato;

VI — autorizar a divulgacdo e publicagdo de toda e qualquer matéria relativa ao
Processo Seletivo, inclusive os resultados das provas do vestibular;

VIl — indicar, dentre os membros de cada Coordenacdo Adjunta, inclusive os
coordenadores, e com a autorizacdo do Reitor, o Presidente ad hoc da COPEVE para
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos eventuais;

VIl — convocar e presidir as reunides com os coordenadores;

IX — representar a COPEVE junto a outras instituicoes, aos meios de comunicacao € a
comunidade em geral,

X — elaborar o orcamento do Processo Seletivo e a Prestagao de Contas da COPEVE
a serem encaminhados ao Conselho Diretor para aprovagao;

XI — propor ao Conselho Diretor o valor da taxa de inscrigdo do Vestibular, bem como
da taxa do manual do candidato;

XII — propor a Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios critérios para o
processo de isencao da taxa de inscrigdo ao Concurso Vestibular;

Xl — determinar os valores das tabelas de remuneracao dos trabalhos relacionados
com o Concurso Vestibular.

Art. 5° Ao Coordenador Adjunto de Provas e Similares compete:

| — compor sua equipe com a aprovacao do Presidente da COPEVE;

Il — coordenar as equipes de elaboracdo, aplicagao e corregao das provas e similares;

Il — coordenar a revisao grafica das provas e similares;

IV — desenvolver meios para implementar a fiscalizagdo, guarda e seguranga das
provas e similares;

V — supervisionar o treinamento das equipes de corregdo de provas;

VI — estabelecer as normas de correcéo das provas;

VIl — elaborar os programas das disciplinas integrantes do Concurso Vestibular,
divulgando-os com a antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias a data aprazada para
o inicio das provas;

VIl — definir para cada equipe de provas um subcoordenador.

Art. 6° Ao Coordenador Adjunto de Reprografia compete:

| — compor sua equipe com a aprovacao do Coordenador Geral;

Il — coordenar os trabalhos de arte/editoragao, pré-impresséo, impressao, acabamento
e expedicado de todo o material grafico necessario a inscricao, a divulgacao, aos relatérios e
as provas e similares e trabalhos afins, para a realizacdo do Processo Seletivo;

Il — adotar mecanismos que visem fortalecer a fiscalizacdo e a seguranga do material
sob sua responsabilidade.

Art. 7° Ao Coordenador Adjunto de Processamento de Dados compete:

| — compor sua equipe de processamento com a aprovagao do Coordenador Geral,

Il — assumir, com sua equipe, a execucdo efetiva dos servicos de analise,
programagdo e processamento, incluindo os de manutencdo e mudanca e de
desenvolvimento de softwares necessarios a realizagdo do Processo Seletivo e seus
relatorios;

Il — desenvolver as alteragdes do sistema computacional exigidas para o atendimento
as orientacdes sobre novas sistematicas do Processo Seletivo;

IV — implementar meios para garantir a fiscalizacdo e a seguranca do material sob sua
responsabilidade.

Art. 8° Ao Coordenador Adjunto de Pesquisa compete:
| — compor sua equipe com a aprovag¢ao do Coordenador Geral;
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Il — realizar pesquisas que visem ao aprimoramento do Processo Seletivo e a
integracao do Ensino Superior com o Ensino Fundamental, Ensino Médio e equivalentes;

Il — realizar pesquisas e levantamentos determinados pela legislagdo e normas
pertinentes;

IV — realizar a analise de desempenho dos candidatos no Processo Seletivo e do grau
de dificuldade de questbes das provas e similares em confronto com o desempenho dos
candidatos;

V — desenvolver meios para divulgacao e publicacdo das pesquisas realizadas com as
coordenacdes envolvidas.

Art. 9° Ao Coordenador Adjunto de Divulgacdes compete:

| — compor sua equipe com a aprovag¢ao do Coordenador Geral;

Il — coordenar os estudos que avaliem a eficacia e eficiéncia dos meios de divulgagao
utilizados;

Il — elaborar planos de divulgacéo;

IV — identificar os meios de divulgacdo do processo seletivo e dos resultados das
provas;

V — coordenar a aquisi¢do e ou producido de material de divulgacao;

VI — organizar e coordenar os trabalhos de divulgacédo direta e de distribuicdo de
material de divulgacgao;

VIl — promover o treinamento das equipes de divulgagao do processo seletivo;

VIl — organizar a agenda de divulgacgao;

IX — organizar a participagdo da COPEVE em eventos que possibilitem a divulgagéo
do processo seletivo.

Art. 10. Ao Coordenador Adjunto Técnico-pedagdgico compete:

| — compor sua equipe com a aprovacao do Coordenador Geral;

Il — orientar a elaboragéo e a corre¢ao das provas e similares;

Il — coordenar a revisao técnico-pedagdgica e de linguagem das provas e similares;

IV — coordenar a aplicagao e a avaliagdo dos instrumentos pedagégicos utilizados no
Processo Seletivo;

V — coordenar estudos sobre o Processo Seletivo tendo em vista o desenvolvimento
de mecanismos para sua realizagao, maior compreensao e impacto da funcdo que exerce no
sistema de educacgao formal como um todo;

VI — promover o treinamento necessario para as equipes de elaboragao e de corregéo
das provas e similares.

Art. 11. Aos Coordenadores Adjuntos de Acompanhamento da Trajetéria Académica
do Ingressante compete:

| — compor sua equipe com a aprovacao do Coordenador Geral;

Il — prestar assisténcia ao ingressante da UFSJ, fornecendo-lhe um espacgo para
reflexdo sobre as angustias e ansiedades derivadas da nova fase que inicia;

Il — desenvolver estudos que apurem as principais causas de trancamentos e
desvinculagdes da UFSJ, no primeiro ano de curso;

IV — acompanhar o aluno ingressante de fora quanto a sua fixacdo em Sao Joao del-
Rei, socializagdo e moradia, em conjunto com o Setor de Apoio ao Estudante;

V — promover agdes que possibilitem maior integragdo académica do aluno ao curso e
a Universidade;

VI — divulgar os indicadores de trancamentos e desvinculagdes precipitados,
especialmente os derivados das dificuldades de adaptagéo do ingressante.

Paragrafo unico. A Coordenacao Geral pode definir até quinze coordenadores
adjuntos, cujas fung¢des serdo ocupadas por servidores da UFSJ, nomeados pelo Reitor, para
o desempenho destas atribui¢cdes, seja para trabalharem por curso ou cursos, seja para
trabalharem em projetos especificos de assisténcia psicoldgica, social, de desenvolvimento
do ingressante e outros aprovados pela Pré-reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios.
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Art. 12. Ao Secretario Executivo compete:

| — secretariar as reunides da COPEVE, elaborar as atas e demais documentos;

Il — colaborar com o Coordenador Geral em suas atividades relativas a administracéao
da Comissao;

Il — assessorar as atividades das diversas coordenadorias;

IV — adotar mecanismos que visem fortalecer a fiscalizagao e a seguran¢a do material
sob sua responsabilidade.

Art. 13. A COPEVE podera convidar docentes e técnicos administrativos da UFSJ
para trabalharem no Processo Seletivo, com a homologacgao do Reitor.

§ 1° A contratacdo de terceiros, inclusive de alunos da UFSJ, para as atividades do
Processo Seletivo sera realizada em conformidade com as necessidades.

§ 2° Pelas atividades desenvolvidas, docentes, técnicos administrativos e terceiros
serdo remunerados em valor e forma a ser, anualmente, aprovado pelo Conselho Diretor,
mediante proposta da COPEVE.

Art. 14. A COPEVE reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente.

Art. 15. Todos os membros da COPEVE e aqueles que estiverem trabalhando no
Processo Seletivo, a convite ou contratados, estardo obrigados a absoluto sigilo em relagéo
ao conteudo, informacgdes, procedimentos e provas.

Art. 16. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho Universitario, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Sao Joao del-Rei, 18 de setembro de 2006.

Prof. HELVECIO LUIZ REIS
Presidente do Conselho Universitario
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