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REGIMENTO GERAL
DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
UFSJ
Aprovado em reunido extraordinaria do Conselho Universitario,
de 30 de novembro 2005.
TiTULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regimento Geral da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei — UFSJ
disciplina suas atividades administrativas e académicas.

Paragrafo Gnico. As atribuicdes dos Orgéos da UFSJ ndo especificadas no Estatuto
ou neste Regimento Geral serdo regulamentadas em regimentos préprios aprovados pelo
Conselho Universitario.

TiTuLo 1l
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 2° As reunides dos Orgéos Colegiados Superiores da UFSJ sdo convocadas nos
termos previstos no Estatuto.

Paragrafo Unico. As reunides de carater solene serdo regulamentadas em resolucdo
do Conselho Universitario.

Art. 3° Nao havendo quorum até 30 (trinta) minutos apés a hora marcada da reunido,
o presidente do Conselho deixara de instalar os trabalhos, mandando consignar em ata o
nome dos conselheiros presentes, convocando outra reunido, a realizar-se no prazo maximo
de 15 (quinze) dias.

Art. 4° O comparecimento as reunides dos Orgdos Colegiados Superiores tem
precedéncia em relacdo a qualquer atividade que os membros da comunidade universitaria
possam exercer na UFSJ.
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§ 1° Perde o mandato o conselheiro que faltar, no periodo de um ano, a uma reuniao
sem justificativa ou com justificativa ndo aceita pelo Conselho ou a trés reunies ordinarias,
mesmo com justificativas aceitas pelo Conselho.

8§ 2° Perde automaticamente o mandato o conselheiro que deixar de integrar a
categoria ou o 6rgao que o levou a pertencer ao Conselho e o servidor que se afastar da
Instituicdo para qualificacdo em dedicacao integral.

Art. 5° O Conselho podera deliberar sobre o carater secreto de sua reunido, por
solicitacao de qualquer conselheiro, quando se tratar de matéria cuja quebra de sigilo, antes
da deliberacéao final, possa trazer prejuizos institucionais ou pessoais.

Art. 6° A pauta das reunifes ordinarias dos Conselhos é organizada pela Secretaria
dos Orgdos Colegiados Superiores, fechada pelo menos 05 (cinco) dias Uteis antes das
respectivas reunibes e ampla e imediatamente divulgada aos conselheiros e a comunidade
universitaria.

Art. 7° E facultado ao conselheiro o direito de vista aos processos, ficando obrigado a
relatar, por escrito, as conclusdes de seus estudos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 1° O processo deve ser protocolado junto & Secretaria dos Orgdos Colegiados
Superiores no quinto dia Gtil do pedido de vista, cabendo a esta secretaria devolvé-lo ao
respectivo relator.

§ 2° Admitem-se, no maximo, dois pedidos de vista a qualquer processo.

§ 3° O regime de urgéncia, indicado no momento da votacdo da pauta e aprovado
pelo Plenario do Conselho, impede que o processo baixe em diligéncia, bem como a
concessao de vista, a ndo ser para exame do processo, no recinto do plenario, por tempo
determinado pelo Conselho, e no decorrer da propria reuniao.

Art. 8° A votacao é aberta e publica.

8 1° N&o sdo admitidos votos por procuragéo.

§ 2° O Conselho podera deliberar pela votagédo secreta, por solicitacdo de qualquer
conselheiro, quando se tratar de matéria relativa a interesse pessoal.

8§ 3° Nenhum membro de Conselho podera votar em matéria de seu interesse
pessoal, nos termos da legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E COMPOSICAO DAS PRO-REITORIAS
SECAO|
DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Art. 9° A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo é o 6rgdo da Reitoria para assuntos
de ensino de graduacéo.

Art. 10. Compdem a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao:
| — Secretaria Executiva;
Il — Divisao de Acompanhamento e Controle Académico;
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H— Divisdo—de—Apoio—e—Procedimentos—Administratives; (Excluido pela Res.
044/2012)

IV — Divisao de Biblioteca;

V — COPEVE - Comissao Permanente de Vestibular.

Art. 11. Os titulares do 6rgdo sdo o Pro-Reitor de Ensino de Graduacdo e o Pro-
Reitor Adjunto de Ensino de Graduagdo, designados entre os docentes do quadro
permanente da UFSJ pelo Reitor para exercer suas fungdes em cargo de confiancga.

SECAO Il
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 12. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao, 6rgao responsavel pela gestéao
institucional da pesquisa, tem por finalidade a identificacdo, o registro, a certificacdo dos
grupos de pesquisa; bem como a coordenacdo de programas de fomento, intercambio,
avaliacdo e divulgacdo das atividades e produtos de pesquisa e de programas de
gualificacéo.

Art. 13. Compdem a Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao:
| — Secretaria Executiva;
Il — Divisdo de Projetos e Qualificagéo.

Art. 14. Os titulares do 6rgdo sao o Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacao e o
Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pés-Graduacéo, designados entre os docentes do quadro
permanente da UFSJ pelo Reitor para exercer suas fun¢gdes em cargo de confiancga.

SECAO Il
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 15. A Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios é o 6rgdo da Reitoria
responsavel pela gestdo da extensao na UFSJ, visando a difuséo, junto a sociedade, das
conquistas e beneficios resultantes da sua producao académica, seja através de programas,
projetos, cursos, eventos, convénios, prestacio de servigos, assessorias e consultorias.

Art. 16. Compdem a Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios:
| — Secretaria Executiva;
Il — Divisao de Projetos e Apoio a Comunidade Universitaria.

Art. 17. Os titulares do 6rgéo sédo o Pré-Reitor de Extenséo e Assuntos Comunitarios
e o0 Pro6-Reitor Adjunto de Extenséo e Assuntos Comunitarios, designados entre os docentes
do quadro permanente da UFSJ pelo Reitor para exercer suas fungfes em cargo de
confianga.

SECAO IV
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Art. 18. A Pré-Reitoria de Administracdo € o 6rgdo da Reitoria para assuntos de
administracdo, no que diz respeito a gestdo dos bens materiais e patrimoniais e do espaco
fisico; a execucdo orgamentaria e financeira; ao registro contabil, bem como ao controle,

distribuicdo e arquivo de documentos.

Art. 19. Compdem a Pré-Reitoria de Administracao:
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| — Secretaria Executiva;

Il — Divisdo de Contabilidade e Financas;

Il — Divisdo de Materiais e Patrimonio;

IV — Divisdo de Prefeitura de Campus.;

V — Divisdo de Projetos e Obras; (Incluido pela Res. 044/2012)

VI — Divisao de Prefeitura do Campus Alto Paraopeba. (Incluido pela Res. 044/2012)

Paragrafo Unico. Encontra-se alocada na Pré-Reitoria de Administracdo, a Comissédo
Permanente de Licitacdo, constituida na forma da lei.

Art. 20. O titular do 6rgéo é o Pro-Reitor de Administracéo, designado pelo Reitor
para exercer suas funcdes em cargo de confianca.

SECAOV
DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Art. 21. A Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento é o 6rgdo da Reitoria
responsavel pela elaboragéo do Planejamento Institucional, da proposta orcamentaria anual,
acompanhamento de sua aplicacédo e prestacdo de contas; pelo suporte a todos os érgaos
da UFSJ, no que diz respeito a analise funcional de suas atividades, obtencdo de
informacBes, ao apoio na elaboracdo de planos, projetos, propostas de convénios, bem
como pelas iniciativas de modernizacdo administrativa.

Art. 22. Compdem a Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento:
| — Secretaria Executiva;
Il — Divisdo de Planejamento e Gestéo.

Art. 23. O titular do 6rgdo € o Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento,
designado pelo Reitor para exercer suas fun¢des em cargo de confianca.

SECAO VI
DA PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 24. A Pr6-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas é o 6rgdo da
Reitoria para assuntos de gestdo e desenvolvimento de pessoas.

Art. 25. Compdem a Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas:
| — Secretaria Executiva;

Il — Divisdo de Administracdo de Pessoal;

Il — Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 26 O titular do 6rgdo é o Pro-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
designado pelo Reitor para exercer suas fun¢des em cargo de confianca.

SECAO VII
DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
Art. 26A. A Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis € o 6rgéo responsavel pela gestdo
de programas e projetos que visam propor politicas de assisténcia e a¢des afirmativas, de

permanéncia, de salde e atividades esportivas, culturais e sociais dirigidas aos estudantes
da UFSJ. (Incluido pela Res. 044/2012)
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Art. 26B. Compbem a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis: (Incluido pela Res.
044/2012)

| — Secretaria Executiva;
Il — Divisdo de Assisténcia e Acdes Afirmativas.

Art. 26C. O titular do 6rgao é o Pré-Reitor de Assuntos Estudantis, designado pelo
Reitor para exercer suas fungdes em cargo de confianca. (Incluido pela Res. 044/2012)

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DOS PRO-REITORES
SECAO|
DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
Art. 27. Ao Pro-Reitor de Ensino de Graduagdo compete:

| — supervisionar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Pré-Reitoria
de Ensino de Graduagéo;

Il — representar a Prd-Reitoria de Ensino de Graduacdo nos foros onde se fizer
necessario;

[l — administrar os recursos orcamentarios alocados na Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacéo;

IV — executar a politica estabelecida pelos Colegiados Superiores no que diz respeito
as atividades de ensino de graduacao;

V - viabilizar as decisdes da Congregacdo quanto as atividades de ensino de

graduacéo;
VI — baixar atos normativos no ambito de sua competéncia;
VIl — gerenciar os recursos humanos da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo,

propondo programas de treinamento para os seus servidores;

VIII — providenciar equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento da pro-
reitoria e administrar sua utilizagéo;

IX — manter contatos com 6rgdos externos e internos a UFSJ para garantir a
execucao das atividades pertinentes a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao;

X — zelar pelo cumprimento das atribuicbes da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéo;

XI — elaborar o plano e o relatério anuais de trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de

Graduacéo;
XII — coordenar programas de fomento, intercambio e divulgagdo da graduacao;
XIll — encaminhar a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao os

projetos interinstitucionais.
SECAO Il
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
Art. 28. Ao Pro-Reitor de Pesquisa e PGs-Graduacgdo compete:
| — supervisionar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduacdo;
Il — representar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo nos foros onde se fizer

necessario;
Il — acompanhar e avaliar o desenvolvimento de projetos de pesquisa;



UFS) B

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REl

IV — organizar camaras de selecdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de
pesquisa;

V — administrar os recursos orcamentarios alocados na Pro-Reitoria de Pesquisa e
Po6s-Graduacao;

VI — gerenciar os recursos humanos da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao,
propondo programas de treinamento para os seus servidores;

VII — providenciar equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento da pro-
reitoria e administrar sua utilizagéo;

VIII — manter contatos com 6rgdos internos e externos a UFSJ para garantir a
execucao das atividades pertinentes a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao;

IX — coordenar programas de fomento, intercambio e divulgacéo de pesquisas;

X — elaborar o plano e o relatério anuais de trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Po6s-Graduacao;

Xl — encaminhar a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo os
projetos interinstitucionais.

SECAO Il
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS
Art. 29. Ao Pro-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios compete:

| — supervisionar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Pré-Reitoria
de Extensdo e Assuntos Comunitarios;

Il — representar a Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios nos foros onde
se fizer necessario;

Il — acompanhar e avaliar o desenvolvimento de projetos de extenséo;

IV — organizar cAmaras de selecdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de
extensao;

V — administrar os recursos or¢camentarios alocados na Pré-Reitoria de Extenséo e
Assuntos Comunitarios;

VI — gerenciar os recursos humanos da Prd-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios, propondo programas de treinamento para os seus servidores;

VII — providenciar equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento da pro-
reitoria e administrar sua utilizagéo;

VIII — manter contatos com 6rgaos internos e externos a UFSJ, para garantir a
execucao das atividades pertinentes a pro-reitoria;

IX — encaminhar a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo os
projetos interinstitucionais;

X — coordenar programas de fomento, intercambio e divulgacdo de extensdo e
assuntos comunitarios;

XI — publicar, no ambito da comunidade universitaria, prestacdo de contas relativas a
projetos da pré-reitoria;

XIlI — elaborar o plano e o relatério anuais de trabalho da Pro-Reitoria de Extensao e
Assuntos Comunitarios.

SECAO IV
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Art. 30. Ao Pro-Reitor de Administracao compete:
| — supervisionar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Pré-Reitoria

de Administragéo;
Il — representar a Pré-Reitoria de Administracéo nos foros onde se fizer necessario;
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Il — administrar os recursos orcamentarios alocados na Pré-Reitoria de
Administracéo;

IV — assinar ordens bancarias juntamente com o Ordenador de Despesa;

V — gerenciar os recursos humanos da Pro-Reitoria de Administracdo, propondo
programas de treinamento para 0os seus servidores;

VI — providenciar equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento da pro-
reitoria e administrar sua utilizagéo;

VIl — exercer a funcdo de Subordenador de Despesa,;

VIl — coordenar a elaboracédo do plano anual de atividades e respectiva proposta
orcamentaria da pro-reitoria e encaminha-las ao Reitor;

IX — supervisionar a elaboracdo dos programas de aquisicdo, movimentacdo e
controle dos materiais necessarios ao funcionamento dos servicos e providenciar a
alienacao dos bens considerados inserviveis;

X — subsidiar as Unidades Administrativas e Centros de Custo com informacdes
orcamentarias a eles pertinentes na consecucéo de seus objetivos;

XI — planejar a utilizacéo de area fisica no ambito de sua competéncia;

XIlI — executar a programacao global das atividades da UFSJ, no que diz respeito a
execucao orcamentaria e produzir os relatérios correspondentes para subsidiar as
atividades de planejamento;

XIIl — manter o registro ou a escrituracdo e o controle regular do patriménio e suas
alteracdes;

XIV — elaborar o plano e o relatério anuais de trabalho da Pré-Reitoria de
Administracéo.

SECAOV
DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
Art. 31. Ao Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento compete:

| — supervisionar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Pré-Reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento;

Il — representar a Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento nos foros onde
se fizer necessario;

Il — administrar os recursos orcamentarios alocados na Pré-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento;

IV — articular-se com o Ministério da Educacao e com outros érgaos financiadores;

V — gerenciar os recursos humanos da Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento, propondo programas de treinamento para 0s seus servidores;

VI — providenciar equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento da pré-
reitoria e administrar sua utilizagéo;

VII — fazer a andlise funcional dos 6rgdos da UFSJ, propondo a revisdo de métodos,
sistemas e procedimentos;

VIII — coordenar a elaboracédo da proposta orgcamentaria da UFSJ, encaminhando-a,
com o orgamento proprio e suas reformulagdes, a Reitoria;

IX — emitir parecer sobre projetos de utilizagcdo de area fisica, no ambito de sua
competéncia;

X — avaliar a execucdo da programacédo global das atividades da UFSJ, no que diz
respeito a execugao orcamentaria;

Xl — acompanhar a execucdo dos projetos da UFSJ e formular proposta de
replanejamento orcamentario para deliberacao dos Orgaos Colegiados Superiores;
XIl — elaborar o plano e o relatério anuais de trabalho da Pro-Reitoria de

Planejamento e Desenvolvimento;
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XIIl — consolidar os planos de trabalho, as propostas orcamentarias e os relatérios
anuais de gestdo dos diversos 6rgdos da UFSJ para subsidiar as deliberacées dos Orgaos
Colegiados Superiores.

SECAO VI
DA PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Art. 32. Ao Pro-Reitor de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas compete:

| — supervisionar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Pré-Reitoria
de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;

Il — representar a Pré-Reitoria de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas nos foros
onde se fizer necessario;

Il — administrar os recursos orcamentarios alocados na Pré-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas;

IV — gerenciar os recursos humanos da Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas;

V — gerenciar os processos de provimento de cargos, remocéo e redistribuicdo dos
servidores técnicos administrativos, previstos na legislacéo vigente;

VI — providenciar equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento da pro-
reitoria e administrar sua utilizagéo;

VIl — promover o desenvolvimento de pessoas através de propostas e
acompanhamento de:

a) programas de capacitacao, qualificacédo e treinamento do servidor e

b) programas de gestdo de desempenho do servidor.

VIII — elaborar projetos de dimensionamento do corpo de servidores técnicos
administrativos;

IX — prover as unidades de pessoal qualificado;

X — capacitar e treinar as pessoas para o desempenho de funcdes técnicas e
administrativas;

XI — realizar concurso publico para técnicos administrativos e coordenar concurso
publico para docentes, nos termos das normas especificas;

XII — administrar o processamento dos dados cadastrais dos servidores;

XIIl — executar o controle sistémico das operacfes de processamento de dados para
a elaboracéo da folha de pagamento dos servidores;

XIV — manter e conservar o arquivo de documentos funcionais dos servidores;

XV — organizar e manter atualizadas a consolidacao da legislacéo e jurisprudéncia
referentes a assuntos de recursos humanos;

XVI — analisar os processos de progressdo por titulacdo, afastamento dentro e fora
do pais e licenga para capacitacdo dos servidores técnicos administrativos, emitindo
pareceres;

XVII — executar os processos de progressédo por mérito dos servidores técnicos
administrativos, emitindo relatérios conclusivos;

XVIII — promover programas de atencéo a saude, de seguranca no trabalho, de lazer
e cultura para a comunidade universitaria;

XIX — elaborar o plano e o relatério anuais de trabalho da Pré-reitoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas.

Paragrafo Unico. A Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnicos Administrativos em Educacao (CISPE) subsidiara a Pro-Reitoria, naquilo que for
sua competéncia definida por lei.

SECAO VII
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DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Art.32A. Ao Pr6-Reitor de Assuntos Estudantis compete: (Incluido pela Res.
044/2012)

| — supervisionar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria
de Assuntos Estudantis;

Il — representar a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis nos foros onde se fizer
necessario;

Il — acompanhar e avaliar o desenvolvimento de projetos de assisténcia estudantil;

VI — organizar camaras de selecdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de
assisténcia estudantil;

V — administrar os recursos orcamentarios alocados na Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis;

VI — gerenciar os recursos humanos da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;

VIl — providenciar equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento da
Assisténcia Estudantil e administrar sua utilizacao;
VIl — manter contatos com 6rgdos internos e externos a UFSJ, para garantir a

execucao das atividades pertinentes a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

IX — publicar, no ambito da comunidade universitaria, prestacdo de contas relativas a
projetos da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;

X — elaborar plano e relatério anuais de trabalho da Pro6-Reitoria de Assuntos
Estudantis;

XI — aprovar as decis6es tomadas por comissfes temporarias constituidas pela Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis e, quando for o caso, encaminha-las as instancias
superiores;

X1l — propor ou emitir parecer sobre criacdo, alteracdo ou extingdo de acbes ou de
orgéaos voltados a assisténcia estudantil;

Xl — executar pesquisas com o intuito de diagnosticar, periodicamente, as
condicdes socioecondmicas da comunidade universitaria e suas demandas assistenciais;

XIV — coordenar programas de fomento, intercambio e divulgacdo de politicas e
programas interinstitucionais de assisténcia estudantis.

TiTuLo N
DA ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA
CAPITULO |
DA CONGREGACAO
SECAO|
DAS FINALIDADES
Art. 33. A Congregacao, constituida nos termos do Estatuto da UFSJ, compete:
| — deliberar sobre recursos administrativos e disciplinares interpostos por docentes e
discentes em matéria de sua competéncia;
Il — aprovar seu calendario de reuniées;
IIl — deliberar sobre projetos que envolvam mais de uma unidade da UFSJ, no ambito
de sua competéncia;

IV — aprovar e aplicar as matrizes de recursos orcamentarios destinados para os
Departamentos e Coordenadorias;
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V — aprovar a matriz de alocacdo de vagas de docentes entre os Departamentos, em
conformidade com as politicas gerais da Universidade;
VI — criar comissfes ad hoc;

VII — aprovar o quadro de distribuicdo de espaco fisico e de alocacao de recursos
humanos, conforme as necessidades das atividades de ensino de graduacao;

VIl — aprovar a remocédo de docentes entre Departamentos;

IX — elaborar e reformular o seu regimento, submetendo-o a aprovacao do Conselho
Universitario;

X — resolver 0s casos omissos no ambito de sua competéncia.

SECAO Il
DA COMPOSICAO
Art. 34. A Congregacao se divide em duas camaras:

| — uma Cémara de Ensino de Graduacéao;
Il — uma Camara Departamental.

Paragrafo Unico. As atividades das Camaras sao de carater consultivo, e deliberativo,
definidas pela Congregagédo em seu regimento interno.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 35. A Assembléia Geral da Congregacédo ocorre, ordinariamente, a cada més,
sendo secretariada pela secretaria executiva da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo.

Art. 36. O funcionamento da Assembléia Geral é estabelecido em regimento proprio,
devendo as deliberacbes ser tomadas com a presenca minima de dois tercos dos
componentes e por maioria simples.

TITULO IV
DOS DEPARTAMENTOS E COORDENADORIAS
CAPITULO |
DOS DEPARTAMENTOS
SECAO|
DA CONCEITUACAO, FUNCIONAMENTO E COMPOSICAO

Art. 37. O Departamento é 6rgao da UFSJ de criacdo e formulacdo de projetos de
ensino, pesquisa e extensao, no qual estdo lotados os docentes.

Art. 38. O Departamento tem, como instancia deliberativa sobre politicas, estratégias
e rotinas académicas e administrativas, a assembléia departamental, e, como instancia
executiva, a chefia.

§ 1° A assembléia departamental € composta por todos os docentes do
Departamento e tém direito a voto aqueles que pertencem ao quadro permanente de
pessoal da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei.
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§ 2° O funcionamento da assembléia departamental é estabelecido em regimento
préprio.

Art. 39. Os titulares do 6rgéo séo o Chefe e o Subchefe de Departamento.

§ 1° O Chefe e o Subchefe de Departamento sdo eleitos pelos docentes que
compdem o Departamento, obedecida a legislacdo vigente para um mandato de dois anos,
permitidas as reelei¢cdes.

§ 2° Nas faltas ou nos impedimentos do chefe, a chefia é exercida pelo subchefe.

8§ 3° Nas auséncias ou nos impedimentos do chefe e do subchefe responde
interinamente pela chefia do Departamento um docente desse Departamento em pleno
exercicio de suas atividades académicas.

§ 4° O chefe do Departamento ou o seu substituto legal é o presidente da assembléia
departamental.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 40. Ao Departamento compete:

| — definir as suas diretrizes, de acordo com a politica institucional da UFSJ;

Il — atender as solicitagbes dos coordenadores de curso, no que diz respeito ao
suprimento de pessoal docente para as atividades de ensino;

[l — aprovar projetos de ensino, pesquisa e extensao;

IV — aprovar planos de trabalho e relatérios dos docentes;

V — aprovar as publicacdes editadas pelo Departamento;

VI — aprovar, em primeira instancia, a alteracdo de regime de trabalho de seus
docentes;

VIl — deliberar sobre o afastamento de seus docentes;

VIII — aprovar o calendario anual de reuniées;

IX — aprovar propostas de convénio para projetos de ensino, pesquisa e extensdo, no
ambito de sua competéncia;

X — elaborar o programa de desenvolvimento e aperfeicoamento do pessoal docente;

Xl — deliberar sobre o remanejamento de seus recursos, no ambito de sua
competéncia;

XII — aprovar os relatérios semestrais de desempenho dos docentes afastados para
programas de capacitacdo ou qualificacéo;

XIIl — estudar e sugerir normas, critérios e providéncias aos 6rgaos colegiados;

XIV — propor, isoladamente ou em conjunto com outros Departamentos, a criagdo de
cursos de graduacao e pds-graduacao;

XV — propor e aprovar o regimento interno do Departamento ou sua alteragdo, para
posterior aprovacao pelo Conselho Universitario;

XVI — definir prioridades de areas para abertura de concurso publico de docentes;

XVII — aprovar as propostas de consultorias e prestacdo de servicos dos docentes do
Departamento;

XVIII — elaborar e propor o plano de expanséo do quadro de pessoal e da area fisica
do Departamento.
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Art. 41. As decisbes da assembléia departamental séo sempre tomadas pela maioria
simples dos membros presentes, respeitado o §1° do artigo 38 deste Regimento e o
regimento interno do Departamento.

SECAO Il
DA CHEFIA DOS DEPARTAMENTOS
Art. 42. Ao Chefe de Departamento compete:

| — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento;

Il — convocar as reunifes do Departamento e a elas presidir;

Il — abrir processos que demandem despacho ou deliberacdo da Administracdo
Superior, encaminhando-os aos 6rgaos competentes;

IV — administrar os recursos or¢gamentarios alocados no Departamento;

V — administrar os laboratérios do Departamento;

VI — exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;

VIl — encaminhar para aprovacdo na assembléia departamental, propostas de
convénios;

VIII — tomar decisbes ad referendum da assembléia departamental, submetendo-as a
aprovacao na primeira reuniao;

IX — representar o Departamento perante os demais érgaos da Universidade;

X — zelar pelo patrimdnio sob a guarda do Departamento;

XI — orientar e acompanhar o docente ou servidor técnico administrativo em estagio
probatorio;

XII — baixar atos, bem como delegar poderes, nos limites de suas atribui¢cdes;

XII = cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto da Universidade, deste
Regimento Geral e do regimento interno dos Departamentos, bem como as deliberacbes
dos Orgdos Colegiados Superiores, da Congregacdo, da Administracdo Superior e da
Assembléia Departamental;

XIV — autorizar as viagens académicas dos docentes e/ou técnicos administrativos
em consonancia com a legislacao vigente.

CAPITULO I
DAS COORDENADORIAS
SEGAO|
DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 43. O Colegiado de Curso de graduacéo € o 6rgdo responsavel pela fixacédo das
diretrizes didatico-pedagodgicas do curso, bem como pela definicdo do perfil académico-
profissional do estudante.

Art. 44. O Colegiado de Curso de graduacgéo € composto:

| — pelo coordenador de curso que a ele preside;

Il — pelo vice-coordenador de curso;

Il — por trés docentes do curso;

IV — por um discente do curso, indicado pelo érgao representativo e, na falta desse

orgao, eleito pelos seus pares.

Paragrafo Unico. Os docentes a que se refere o inciso Il deste artigo séo:
a) docentes do curso no semestre ou que o foram no semestre anterior e
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b) eleitos pelos docentes que ministram aulas no semestre em curso.

Art. 45. O mandato dos membros do Colegiado de Curso de graduacao,

especificados nos incisos Ill e IV do artigo anterior, € de dois anos e um ano,
respectivamente, permitidas a reelei¢des e reconducdes.

Art. 46. Ao Colegiado de Curso de graduagédo compete:

| — elaborar o projeto do curso e fixar suas diretrizes didatico-pedagdgicas, bem
como definir o perfil do ingressante e do egresso;

Il — propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas complementares
sobre curriculos, programas e propostas de mudancas curriculares;

Il — propor para os Departamentos o perfil do docente adequado ao curso;

IV — aprovar a oferta de unidades curriculares, as vagas correspondentes, bem como
os planos de ensino, os programas de estagios e monitoria;

V — deliberar, em primeira insténcia, sobre questdes referentes a inscricio em
unidades curriculares, transferéncia de alunos e aproveitamento de estudos;

VI — deliberar, em primeira insténcia, sobre recursos interpostos por docentes e
alunos acerca de matérias de ordem académica e disciplinar;

VIl — aprovar normas para a execucao de estagios curriculares internos e externos,
para o exercicio da monitoria, monografias, trabalhos de final de curso e atividades
complementares previstas no curriculo do curso, em conformidade com as politicas e
diretrizes superiores;

VIII — elaborar ou reformular seu regimento, submetendo-o a aprovacéo do Conselho
Universitario;

IX — deliberar sobre a utilizagédo de recursos proprios da Coordenadoria em projetos;

X — aprovar o relatério anual das atividades da Coordenadoria de Curso;

XI — aprovar propostas de convénio no &mbito de sua competéncia.

SECAO Il
DA COORDENADORIA DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 47. A Coordenadoria de Curso de graduacdo é o Orgdo executivo das
deliberacdes, referentes a organizacao e funcionamento do curso.

Art. 48. Ao coordenador de curso de graduacdo compete:

I — manter permanente articulagdo com os chefes de Departamento, visando
alcancar o provimento eficaz dos recursos humanos requeridos para o funcionamento do
Curso;

Il — orientar o discente, nos aspectos académicos e pedagdgicos, por ocasiao da
matricula e da inscricdo em unidades curriculares, em articulagdo com o 6rgao responsavel
pelo acompanhamento e controle académico;

lIl — orientar e acompanhar a vida escolar dos alunos do curso;

IV — assegurar as condi¢cdes de organizacdo e funcionamento do curso;

V — assegurar a coeréncia entre a pratica pedagogica e as diretrizes didatico-
pedagdgicas fixadas pelo Colegiado de Curso;

VI — tomar decisbes ad referendum do Colegiado de Curso, submetendo-as a
aprovacao na primeira reunido do colegiado;

VIl — autorizar a reproducdo e distribuicdo de material didatico, de acordo com as
necessidades e disponibilidades;

VIl — acompanhar o desempenho dos docentes e das atividades de ensino, de
acordo com as normas vigentes;
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IX — encaminhar o relatério anual das atividades do curso ao Colegiado de Curso
para avaliacdo, de acordo com as normas vigentes;

X — exercer o poder disciplinar, no &mbito de sua competéncia;

XI — encaminhar ao Colegiado de Curso os planos de ensino das unidades
curriculares, os programas de estagio e de monitoria, e a regulamentacdo das atividades
complementares;

XII — propor cursos de atualizagcdo ou de enriquecimento curricular para a
comunidade académica;

XIII — administrar os recursos alocados na Coordenadoria de Curso;

XIV — elaborar proposta de calendario de reunides ordinarias do Colegiado de Curso;

XV — convocar reunifes do Colegiado de Curso;

XVI — providenciar o preenchimento de vagas de membro do colegiado;

XVII — elaborar a grade horaria do curso, encaminhando-a a instancia competente.

Art. 49. O coordenador e vice-coordenador de curso de graduacdo sao eleitos pelos
alunos regularmente matriculados no curso e pelos docentes que estejam ministrando aulas
no curso, obedecidas as normas do Conselho Universitario, para um mandato de dois anos,
permitidas as reeleicdes.

Art. 50. Na auséncia ou impedimento do coordenador de curso de graduacao,
responde pela unidade o vice-coordenador de curso e, na auséncia deste, um membro
docente do Colegiado de Curso.

SECAO Il
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 51. Os cursos de Pds-Graduacgédo lato sensu da UFSJ sao regidos pela lei em
vigor, por resolucdes especificas e pelos projetos de curso.

SECAO IV
DO COLEGIADO DE CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 52. O Colegiado de Curso de Poés-Graduagdo stricto sensu € o 6rgao
responsavel pela fixacédo das diretrizes didatico-pedagdgicas do respectivo curso.

Art. 53. O Colegiado de Curso de Pés-Graduacdo stricto sensu é composto:

| — pelo coordenador de curso, que a ele preside;

Il — pelo vice-coordenador;

[Il — por dois docentes do curso eleitos por seus pares;
IV — por um discente do curso eleito por seus pares.

Art. 54. O mandato dos membros do Colegiado de Curso de Pés-Graduacao stricto
sensu, especificados nos incisos Il e IV do artigo anterior, € de dois anos e um ano,
respectivamente, permitidas a reelei¢éo e reconducéo.

Art. 55. Ao Colegiado de Curso de Pds-Graduacéo stricto sensu compete:

| — fixar as diretrizes didatico-pedagogicas do curso;

Il — aprovar o relatério anual das atividades desenvolvidas no curso;

Il — deliberar, em primeira instancia, sobre recursos interpostos referentes as
matérias de natureza académica e disciplinar;
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IV — homologar a composi¢cdo das bancas de exame de qualificacdo, de defesa de
dissertagéo e de tese;

V — baixar normas sobre 0 exame de qualificagédo e sobre elaboracdo, apresentacio
e julgamento de dissertacdo de mestrado e tese de doutorado;

VI — aprovar inscricdo em unidades curriculares isoladas;

VIl — estabelecer as normas de funcionamento do curso e submeté-las a apreciacéao
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VIl — aprovar os programas das unidades curriculares;

IX — credenciar e descredenciar docentes do curso;

X — deliberar sobre os processos de selecdo de candidatos;

XI — estabelecer critérios para alocacdo de bolsas e acompanhamento dos trabalhos
dos bolsistas;

XII — aprovar critérios para alocacao de recursos;

XIII — homologar os nomes de orientadores e co-orientadores;

XIV — deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre a participacdo de
pesquisadores externos;

XV — propor a realizacéo de convénios e outros acordos nacionais e internacionais;

XVI — propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo a criacéo, transformacéao,
exclusdo e extingcdo de linhas de pesquisa e areas de concentragao.

SECAOV
DA COORDENADORIA DE CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 56. A Coordenadoria de Curso de Pés-Graduagdo stricto sensu é o 6rgao
executivo das deliberagbes, referentes a organizacao e funcionamento do curso.

Art. 57. Compete ao coordenador de curso de pds-graduacao stricto sensu:

| — assegurar as condi¢cdes de organizacdo e funcionamento do curso;

Il — tomar decisdes ad referendum do Colegiado de Curso, submetendo-as para
aprovacao na primeira reunido do colegiado;

Il — elaborar o horéario de oferta das unidades curriculares do curso;

IV —acompanhar o desempenho dos docentes, relativo a execucao das atividades de
ensino;

V — encaminhar o relatério das atividades de ensino ao Colegiado de Curso para
avaliacdo, de acordo com as normas vigentes;

VI — exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;

VIl — elaborar proposta de calendario de reuniées do Colegiado de Curso;

VIl — convocar reunifes do Colegiado de Curso;

IX — providenciar o preenchimento de vagas de membro do Colegiado;

X — homologar resultados de exame de qualificacdo, defesa de dissertacdo e de
tese;

XI — representar o curso interna e externamente, no &mbito de sua competéncia.

Art. 58. O coordenador e vice-coordenador de curso de pds-graduacéo stricto sensu
sdo eleitos pelos alunos regularmente matriculados e pelos docentes credenciados do
curso, obedecidas as normas do Conselho Universitario, para um mandato de dois anos,
permitidas as reelei¢cdes.

Art. 59. Na auséncia ou impedimento do coordenador de curso de po6s-graduacao
stricto sensu, responde pela unidade o vice-coordenador de curso, e na auséncia deste, um
membro docente do Colegiado de Curso.
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TITULOV

DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA
CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 60. O ensino na Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei é ministrado através
de cursos de:

| — Graduacéo;
Il — P6s-Graduacéo.

SECAO|
DA GRADUACAO

Art. 61. Os cursos de graduacdo, gerenciados pela Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacdao, tém como objetivo a formacao académica e profissional do aluno, habilitando-o
a obtencao de graus académicos na forma da lei.

Art. 62. Os cursos de graduacdo tém sua criacdo e extincdo apreciadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, observadas as leis e diretrizes estabelecidas
pelo MEC, e aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 63. Sao aspectos comuns do regime didatico dos cursos de graduacao:

| — cursos estruturados em unidades curriculares;

Il —inscricdo nas unidades curriculares;

Il — apuragéo do rendimento escolar;

IV — exigéncia de programas e planos de ensino de acordo com o Projeto
Pedagdgico.

Art. 64. E considerado aprovado em uma unidade o aluno que atender as exigéncias
legais de freqiiéncia e alcancar o resultado escolar suficiente.

Art. 65. A avaliagdo do rendimento escolar é expressa por resultados numéricos
variando de 0 (zero) a 10 (dez) com uma casa decimal, sendo aprovado o aluno que obtiver
pontuagado maior ou igual a 6,0 (seis virgula zero) pontos.

SECAO Il
DA ORGANIZACAO CURRICULAR DA GRADUACAO
Art. 66. A composicdo curricular dos cursos, com especificacdo das unidades
curriculares, das atividades, do ementério e da carga horaria correspondente, é especificada

no Projeto Pedagdgico de cada curso.

Paragrafo Unico. Os casos especiais serao decididos pelo Colegiado de Curso em
consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 67. O Projeto Pedagoégico do curso deve conter, no minimo:
| — apresentacdo — contendo finalidades e estrutura do projeto pedagogico;
Il — justificativa — necessidades e condi¢des de oferta que justificam o projeto;
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lll — objetivos — 0 que se deseja atingir com 0 curso;

IV — perfil do egresso — explicitacdo do perfil do profissional que se deseja formar, o
qgual, por sua vez, deve estar retratado nas unidades que compdem o0 curso, assim
entendidas: unidades curriculares, modulos programaticos, séries, ciclos ou outra unidade
definida;

V — nimero de vagas oferecidas para entrada anual ou semestral;

VI — curriculo - obedecendo as diretrizes curriculares do curso, deve explicitar:

a) o conjunto de competéncias, habilidades e atitudes, as estratégias de
ensino/aprendizagem e o esquema de avaliacdo, deixando clara a integracdo
entre estes trés elementos;

b) a matriz curricular, tendo por base a legislacdo educacional e profissional
pertinentes, contendo o desdobramento dos conteddos; as atividades
complementares, de pesquisa e de extensdo; a fixacdo da carga horaria,
sequéncia das atividades curriculares;

C) os objetivos, conteldo programatico e bibliografia, basica e complementar, das
unidades, dando autonomia aos colegiados para a atualizagcdo dos mesmos.

§ 1° Os cursos tém sua integralizacdo baseada em carga horaria minima, respeitado
o estabelecido nas diretrizes curriculares e na legislacdo de cada curso.

8 2° Os cursos devem ser estruturados em unidades semestrais.

Art. 68. A UFSJ admite a mobilidade estudantil, com o cumprimento de unidades
curriculares e realizagdo de atividades complementares para integralizacdo de cursos, de
seus discentes, na forma da lei e de acordo com regulamentacdo sobre mobilidade
estudantil e celebracao de convénios.

SECAO Il
DA POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

Art. 69. Os cursos de mestrado e doutorado sdo organizados sob a forma de
programa.

Art. 70. E considerado aprovado em uma unidade o aluno que atender as exigéncias
legais de freqiiéncia e alcancar o resultado escolar suficiente.

Art. 71. Os cursos de pés-graduacdo podem ser mantidos exclusivamente por esta
Universidade ou resultar da associacao desta com outras instituicdes publicas.

Art. 72. O projeto de curso deve conter:

| — a identificacdo do curso, constando de: denominacgdo, area de concentracdo e
areas afins, Departamento(s) envolvido(s);

Il — a justificativa e o objetivo;

Il — a estrutura curricular com ementéario das unidades curriculares e critérios de
avaliacao do rendimento escolar, contendo carga horaria e cronograma de oferta;

IV — bibliografia basica para o curso;

V — 0 prazo maximo para conclusdo da dissertacéo ou tese;

VI — normas de orientacédo académica.

SECAO IV

DA DISSERTACAO, DA TESE E DO EXAME DE QUALIFICACAO
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Art. 73. Para obtencdo dos titulos de mestre e de doutor € exigida a defesa de
dissertacéo e de tese, respectivamente.

Paragrafo Unico. A tese de doutorado deve basear-se em pesquisa original.

Art. 74. O candidato ao titulo de mestre ou doutor deve submeter-se a exame de
gualificacéo, de acordo com as normas estabelecidas pelo Colegiado de Curso.

Art. 75. Os Colegiados de Curso estabelecem normas quanto ao formato de
apresentacao de teses e dissertagdes.

Art. 76. A defesa da tese ou dissertacdo € publica, respeitadas as normas
institucionais.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 77. A pesquisa é atividade basica da Universidade, indissociavel do ensino e da
extensdo, assegurada a liberdade de temas e o planejamento institucional, e tem por
objetivo produzir, criticar e difundir conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e
tecnolégicos.

Art. 78. O incentivo pela Universidade as atividades de pesquisa se d&, dentro das
condig¢des institucionais, por meio de:

| — convénios, acordos e ajustes com instituices publicas e privadas;

Il — concesséo de bolsas de pesquisa em categorias diversas;

Il — qualificagéo e capacitacdo de pessoal em pesquisa;

IV — concessao de auxilios para execucgédo de projetos especificos;

V —divulgacdo dos resultados das pesquisas;

VI — promocgao de congressos, simpdsios e seminarios, para estudo e debate de
temas cientificos, bem como participacdo em iniciativas semelhantes de outras instituicdes.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 79. A extensao é processo educativo, cultural e cientifico, articulado ao ensino e
a pesquisa de forma indissociavel e tem por objetivo ampliar a relacdo entre a Universidade
e a sociedade, por meio da divulgacdo do conhecimento, consultorias, estudos, cursos,
elaboracao e orientacdo de projetos em matéria cientifica, tecnolégica, educacional, artistica
e cultural.

Art. 80. O incentivo pela Universidade as atividades de extensdo se da, dentro das
condig¢des institucionais, por meio de:

| — convénios, acordos e ajustes com instituices publicas e privadas;

Il — concesséo de bolsas de extensdo em categorias diversas;

Il — concesséao de auxilios para execucédo de projetos especificos;

IV — divulgacéo dos resultados dos projetos de extenséo;

V — promogdo de congressos, simpésios e seminarios para estudo e debate de
temas de extensdo, bem como participacdo em iniciativas semelhantes de outras
instituicdes;

VI - realizacéo de eventos de natureza artistica e cultural.
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TITULO VI
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
DA GRADUACAO
SECAO|
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 81. A admisséo aos cursos de graduacéo, obedecida a legislacéo vigente, é feita
mediante processo seletivo normatizado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
obedecidas as diretrizes estabelecidas do Conselho Universitario.

§ 1° O processo seletivo deve:

| — garantir a todos os candidatos a igualdade de oportunidade de acesso, sem
distincdo de qualquer natureza;

Il — assegurar equidade de tratamento na avaliacdo da capacidade de cada
candidato;

lIl — possuir natureza classificatéria e eliminatoria.

§ 2° O processo seletivo é planejado, coordenado e executado pela Comissdo
Permanente de Vestibular, subordinada diretamente a Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacéo.

Art. 82. Independentemente do processo seletivo para admissdo aos cursos de
graduacdo e respeitado o nimero de vagas oferecidas, a UFSJ pode admitir alunos
portadores de diplomas de curso superior de graduacao, alunos oriundos de convénios
internacionais e alunos transferidos de outras instituicbes de ensino superior para cursos de
areas afins.

SECAO Il
DA MATRICULA

Art. 83. A matricula é o ato formal de vinculacao do académico a um curso e turno da
UFSJ, nos prazos fixados.

Paragrafo Gnico. E vedada a matricula simultdnea em mais de um curso e turno de
graduacgédo da UFSJ.

Art. 84. O requerimento de matricula sera dirigido ao Diretor da Divisdo de
Acompanhamento e Controle Académico instruido com os seguintes documentos:

| — copia de qualquer documento de identidade valido em todo o territério nacional,
com foto;

Il — copia da certidao de registro civil;

Il — copia da prova de conclusdo do ensino médio ou equivalente com o respectivo
histérico escolar;

IV — prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V — prova de estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se for o caso;
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VI — visto, emitido pela Policia Federal, quando se tratar de estudante estrangeiro;
VIl — uma fotografia de trés por quatro centimetros.

§ 1° O requerimento de matricula devera ser feito pelo interessado, pessoalmente, ou
por um procurador habilitado por instrumento particular e nos prazos estabelecidos.

§ 2° Os graduados em curso superior podem apresentar coOpias do diploma

devidamente registrado e do histérico escolar, em substituicdo a prova de conclusdo do
ensino médio.

§ 3° Os alunos admitidos, via transferéncia ou como portadores de diploma de curso
superior de graduacéo, estdo obrigados a apresentar a documentacgéo prevista neste artigo,
itens | a VII, ressalvado o disposto no paragrafo 2° deste mesmo artigo.

SECAO Il
DA INSCRICAO EM UNIDADES CURRICULARES

Art. 85. O aluno, conforme determinar o calendario escolar, faz periodicamente
inscricdo nas unidades curriculares.

Paragrafo Unico. Aplicam-se também as inscricbes em unidades curriculares nos
seguintes casos:

| — programas de mobilidade_estudantil;

Il — unidades curriculares isoladas;

IIl — unidades curriculares de carater extemporaneo.

Art. 86. A inscricdo em unidades curriculares é regulamentada por normas do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 87. Na inscricido em unidades -curriculares, o aluno devera apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Divisdo de Acompanhamento e Controle Académico,
discriminando as unidades curriculares em que postula a inscri¢do correspondente.

Art. 88. E permitida a alteracdo das unidades curriculares em relacdo a inscrico
feita, obedecendo-se a data prevista no calendario escolar e as cargas horarias minima e
maxima estipuladas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, mediante requerimento
dirigido ao Diretor da Divisao de Acompanhamento e Controle Académico.

Paragrafo unico. No caso de requerimento de exclusdo, a alteracdo das unidades
curriculares de que trata o caput deste artigo ndo se aplica a:

| — monografias, estagios, nem a unidades curriculares oferecidas em carater
especial;

Il —alunos em seu 1° semestre letivo na UFSJ, admitidos na forma do artigo 81;

Il — alunos em prorrogacéo de prazo de integralizagéo.

Art. 89. E recusada a inscricdo em unidades curriculares aos alunos:
| — que ndo concluirem o curso no prazo maximo de integralizacao;

Il — desvinculados, na forma deste Regimento;
Il — que perderem os prazos estipulados.
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SECAO IV
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 90. O trancamento de matricula € o expediente de que o aluno pode se valer
para interromper seus estudos sem perder o vinculo com a UFSJ.

Paragrafo Unico. O trancamento de matricula deve ser renovado semestralmente a
mesma época da inscri¢cao periddica em unidades curriculares.

Art. 91. O requerimento de trancamento de matricula ou de sua renovacao € dirigido
ao Diretor da Divisao de Acompanhamento e Controle Académico.

Paragrafo Unico. A soma dos periodos de trancamento, incluindo os periodos
solicitados nas renovacgdes, nao pode ultrapassar 50% do tempo minimo de integralizacéo
do curso.

Art. 92. O trancamento de matricula é vedado ao aluno:

| — em seu 1° periodo letivo na UFSJ;
Il — em prorrogacéo do prazo de integralizacéo;
Il — com vinculo para cursar nova modalidade.

Paragrafo Unico. O tempo em que o aluno estiver com a matricula trancada nao é
computado para fins de integralizac&do do curso.

SECAOV
DAS TRANSFERENCIAS E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 93. No limite de vagas existentes em cada curso de graduacdo, podem-se
aceitar:

| — transferéncias internas entre cursos afins;

Il — transferéncias de alunos provenientes dos mesmos cursos de graduagéo ou de
cursos de graduacéo afins mantidos por estabelecimentos de ensino superior nacionais ou
estrangeiros, autorizados ou reconhecidos, feitas as necessarias adaptagfes curriculares
em cada caso, de acordo com a legislacdo e normas vigentes e o disposto neste Regimento
Geral;

lIl — portadores de diploma de graduacéo.

Art. 94. Os requerimentos de transferéncia e de ingresso como portador de diploma
de graduacéo, observados os prazos no calendario escolar, sdo encaminhados ao Diretor
da Divisao de Acompanhamento e Controle Académico que abre o correspondente processo
e o0 encaminha ao Colegiado de Curso pertinente, cabendo a este aprova-lo de acordo com
a legislacéo e as normas vigentes.

Art. 95. O aproveitamento de estudos é de competéncia do Colegiado de Curso,
obedecidas as normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

SECAO VI

DA DESVINCULAGAO
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Art. 96. O aluno matriculado ou com a matricula trancada é desvinculado da UFSJ e
perde o direito a vaga, nos seguintes casos:

| — quando néo fizer a inscricdo periddica em unidades curriculares nos prazos
fixados no calendario escolar;

Il — quando néo fizer a renovacao do trancamento de matricula, nos prazos fixados
no calendario escolar;

Il — por imposigéo disciplinar;

IV — quando for infreqiente, em dois semestres, em todas as unidades curriculares
em que estiver inscrito, exceto nos casos que compreendam estagio supervisionado ou
trabalho de conclusdo de curso;

V — quando for infreqiiente em todas as unidades curriculares em que estiver inscrito,
estando em seu primeiro periodo letivo na UFSJ;

VI — quando colar grau, exceto quando solicita vinculo para cursar nova modalidade;

VII — quando requerer seu cancelamento de matricula;

VIl — quando for transferido;

IX — por decurso do prazo maximo de integralizacdo, sem que tenha completado a
estrutura curricular do seu curso e nédo tenha obtido prorrogacao;

X — quando, tendo solicitado manutencédo de vinculo para cursar nova modalidade,
nao se inscrever;

XI — quando, tendo integralizado a estrutura curricular do seu curso, ndo requerer a
manutencéo de vinculo nem requerer colagdo de grau.

Paragrafo Unico. Cabe recurso ao Conselho Universitario no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados do dia subseqiiente a publicacéo da portaria que desvinculou o aluno.

CAPITULO I
DA ADMISSAO A POS-GRADUACAO
Art. 97. A admissdo aos cursos de pos-graduacéo é feita mediante selecdo publica
dos candidatos, obedecendo ao Estatuto da UFSJ e a este Regimento, no que couber, bem
como ao projeto, regimento do curso e edital.
TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS SERVIDORES DOCENTES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Art. 98. O regime disciplinar obedece a legislacao vigente.
Art. 99. O regime disciplinar se pauta:
| — pelo respeito a integridade fisica e moral de cada membro da comunidade;
Il — no respeito ao exercicio das praticas académicas e administrativas;
Il — na preservacao do patriménio institucional.
SECAO|
DAS INFRACOES

Art. 100. Séo infracdes a disciplina:
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| — atitudes incompativeis com a dignidade da vida institucional, conforme o Cdédigo
de Etica da UFSJ;

Il — abuso, negligéncia, impericia, imprudéncia e omissao no exercicio de funcdes,
gue afetem o bom funcionamento da Instituicdo.

SECAO Il
DAS SANCOES

Art. 101. As sanc0es disciplinares, além das previstas na legislacdo aplicavel a cada
categoria, sao:

| — adverténcia;
Il — suspenséo;
Il — demissao;
IV — cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Gnico. Os membros dos Orgédos Colegiados e os ocupantes de cargos de
confianca estdo sujeitos, além das sancdes previstas no caput deste artigo, a perda de
mandato e a destitui¢do da funcéo.

Art. 102. S&o observadas, na aplicacdo das sanc¢fes disciplinares previstas no artigo
anterior, as seguintes normas:

| — a adverténcia escrita;

Il — a suspensao pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias acarretando o afastamento
de suas atividades e a perda da remuneracdo, respeitando-se o disposto na legislacéo
vigente;

lIl — a penalidade de suspenséo € imposta por portaria, com o fundamento legal e o
motivo da aplicagéo, apds concluséo irrecorrivel do processo legal;

IV — as sanc¢des aplicadas constam dos assentamentos do servidor.

Art. 103. A aplicacdo das penas € obrigatoriamente precedida da instauracdo de
sindicAncia e/ou processo administrativo disciplinar, nos termos estabelecidos pela
legislacao vigente e pelo Conselho Universitario.

Paragrafo dnico. O regime administrativo disciplinar do servidor em estagio
probatorio é objeto de regulamentacéo especifica do Conselho Universitario.

Art. 104. As penalidades de adverténcia e suspensédo tém seus registros cancelados
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos, respectivamente, de efetivo exercicio, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Art. 105. Do ato que impde penalidade disciplinar cabe recurso ao Conselho
Universitario.

Art. 106. E facultado a qualquer membro do corpo docente ou técnico-administrativo,
pessoalmente e/ou por representante credenciado, comparecer, com o direito a defesa, a
sessdo em que € julgado disciplinarmente, em grau de recurso.

Art. 107. Assegurada a ampla defesa e o contraditorio, as sanc¢6es disciplinares séao
aplicadas:
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| — pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo,
dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, quando se trata de demisséo
e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder,
orgédo, ou entidade;

Il — pelo Reitor, nos casos de adverténcia e suspensao.

CAPITULO Il
DOS DISCENTES

Art. 108. Os discentes da Universidade estdo sujeitos as seguintes sancdes
disciplinares:

| — adverténcia, por escrito e anotada na ficha cadastral do discente;

Il — suspensédo, implicando o afastamento do discente de todas as atividades
académicas, inclusive das atividades complementares, que é decidida:

a) pelo coordenador de curso, apés deliberacédo do Colegiado de Curso, em assuntos
de natureza académica no ambito de sua competéncia;

b) pelo Reitor, depois de concluido o processo disciplinar conduzido por comissao
por ele constituida para apurar assuntos de natureza administrativa ou académica que
extrapolem as competéncias do Colegiado do Curso e ofensas pessoais;

Il — a exclusdo, decidida pelo Reitor, depois de concluido o processo disciplinar,
conduzido por uma comisséo designada por ele.

Paragrafo Gnico. No caso de suspensdo, os discentes membros de Orgdos
Colegiados estao sujeitos a perda do mandato por deliberacdo do préprio érgdo Colegiado
onde tiver assento.

Art. 109. Dos atos que impuserem as sancdes previstas no artigo anterior, cabe
recurso, com efeito suspensivo, interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da publicacao da decisao, pelo interessado, para o Conselho Universitario.

Art. 110. Qualquer membro do corpo discente tem o direito a defesa, pessoalmente
ou por representante credenciado, perante o Colegiado de Curso ou de Comissédo de
Sindicancia.

Art. 111. Nao é concedida transferéncia ou cancelamento de matricula a discente
sujeito a sindicancia, inquérito ou processo disciplinar, antes de sua concluséo.

Art. 112. Normas complementares regulamentadoras de procedimentos do regime
disciplinar poderédo ser criadas pelos 6rgdos competentes e aprovadas pelo Conselho
Universitario

TiTULO VIl
DOS TITULOS UNIVERSITARIOS
CAPITULO |
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E HOMENAGENS

Art. 113. Aos alunos que concluirem os cursos oferecidos, de acordo com as

exigéncias estabelecidas no Estatuto, neste Regimento Geral e em outras normas

pertinentes, a Universidade Federal de Sdo Jo&o del-Rei — UFSJ — confere graus a que
tenham direito e expede os correspondentes diplomas ou certificados:
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| — de graduado;

Il — de especialista;

[1l — de mestre ou doutor.

Art. 114. A colacdo de grau é um ato formal, realizado pelo Reitor ao aluno de
graduacgdo que terminou Seu curso.

Art. 115. Os atos coletivos de colagdo de grau dos alunos concluintes dos cursos
mantidos pela UFSJ sdo realizados em sessdo solene e publica, sob a presidéncia do
Reitor.

§ 1° A requerimento dos interessados, e em casos especiais devidamente
justificados, o ato de colacdo de grau pode se realizar para um académico individualmente
ou para grupo de académicos, em dia e hora fixados pela Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo, e em presenca do Reitor, do Pré-Reitor de Ensino de Graduacdo e do
Coordenador do Curso ou de seu(s) respectivo(s) representante(s).

§ 2° Os atos de colacédo de grau serdo disciplinados por resolucdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 116. Feita a defesa da dissertacéo ou da tese, € lavrada a ata da defesa contendo
as informacdes pertinentes e o parecer final da banca examinadora.

Art. 117. Apb6s sua aprovacdo pela banca, cumpridas todas as exigéncias, a
dissertacéo ou tese € homologada pelo coordenador de curso, para em seguida proceder-se
aos tramites proprios para a expedicao do diploma.

CAPITULO Il
DO RECONHECIMENTO E DA REVALIDACAO DE TiTULOS
Art. 118. O reconhecimento ou a revalidacdo de graus, diplomas e certificados
académicos conferidos por outras instituicbes nacionais ou estrangeiras € requerido ao
Reitor.
§ 1° Os processos de reconhecimento ou de revalidagao tém por objetivo determinar
o titulo brasileiro correspondente e apurar se as condicbes em que foi obtido o titulo

equivalem as que sdo exigidas nos cursos nacionais reconhecidos ou credenciados.

§ 2° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo disciplina, através de resolucéo, o
reconhecimento e a revalidacéo de diplomas.

CAPITULO III
DOS TiTULOS HONORIFICOS E HOMENAGENS

Art. 119. O Conselho Universitario, por iniciativa propria ou proposta das unidades,
através da Congregacao, pode:

| — conceder titulos de:
a) Doutor Honoris Causa;
b) Benemérito, cujas a¢des tenham contribuido para a histéria da UFSJ;
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Il — prestar homenagens a personalidades eminentes, nacionais ou estrangeiras,
cujas descobertas, publicacfes, trabalhos ou atividades constituam contribui¢cdes relevantes
a educacao, ciéncia e cultura.

§ 1° A proposta da Congregacao deve atender aos seguintes requisitos:
a) ser endossada por pelo menos 5 (cinco) membros da Congregacéo;
b) ser aprovada por pelo menos 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

§ 2° Em qualquer caso, a aprovacao, pelo Conselho Universitario, da concesséo do
titulo depende do voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 120. O Conselho Universitario, por proposta das unidades, através da
Congregacao, pode conceder o titulo de Professor Emérito aos docentes aposentados da
UFSJ, cujos servicos ao ensino, a pesquisa e a extensao universitaria forem considerados
de excepcional relevancia.

Paragrafo dnico. A concessédo do titulo de Professor Emérito € aprovada pela
Congregacao e pelo Conselho Universitario, mediante voto favoravel de, pelo menos, 2/3
(dois tergos) de seus membros.

Art. 121. A entrega dos diplomas de Doutor Honoris Causa, de Professor Emérito e
do titulo de Benemérito é feita perante o Conselho Universitario, em sessao solene.

Art. 122. As homenagens de que trata o inciso Il do artigo 119 sdo regulamentadas
pelo Conselho Universitario.

TITULO IX
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 123. O corpo docente da Universidade compreende os integrantes da carreira de
magistério superior, 0s professores visitantes e os professores substitutos.

Paragrafo Unico. A Universidade pode contratar professor visitante e professor
substituto, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 124, Entendem-se por atividades de magistério superior:
| — as pertinentes ao ensino, na perspectiva da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;
Il — as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacédo e
assisténcia na prépria Universidade e outras previstas na legislacéo vigente.
SECAO|
DO PROVIMENTO

Art. 125. O provimento de cargos docentes integrantes da carreira de magistério é de
competéncia do Reitor, mediante os seguintes critérios:

| — habilitagdo em concurso publico;
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Il — observancia da legislacao vigente e das normas especificas aprovadas pelo
Conselho Universitario;

lll — do resultado do concurso cabe recurso ao Reitor, a ser interposto, em peticdo
fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir de sua publicacdo no Diario Oficial
da Uniao;

IV — decorrido o prazo para interposicdo e ndo havendo recurso, o Reitor
providencia, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a nomeacao do candidato, observada a
ordem de classificacao.

SECAO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 126. O corpo docente integrante da carreira de magistério ficard submetido a
regime de trabalho previsto na legislacéo vigente.

SECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 127. A progressao funcional do integrante da carreira de magistério é feita em
nivel horizontal e vertical, de acordo com a legislacdo e a normatizacdo vigente, sem
prejuizo do disposto no presente Regimento.

81° A progressdo horizontal € automatica, desde que o docente apresente
desempenho satisfatdrio em avaliacdo realizada pelo Departamento de origem, com base
nos relatdrios de atividades docentes e obedecidos os critérios estabelecidos em resolucdo
prépria.

82° A progressdo vertical se da por titulagdo ou, excepcionalmente, por mérito,
consideradas as condi¢fes especiais que justifiguem a ndo titulacdo e obedecidos os
critérios estabelecidos em regulamentacao propria.

SECAO IV
DOS AFASTAMENTOS E LICENCAS

Art. 128. Obedecida a legislacdo vigente e o disposto no presente Regimento, o
afastamento dos docentes é disciplinado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
nos seguintes casos:

| — para capacitacédo e aperfeicoamento em instituicdes nacionais ou estrangeiras;
Il — para prestar colaboragéo temporaria a outra institui¢ao;
[l — para comparecer a congressos e outros eventos, no interesse da Universidade.

8 1° A concessédo de afastamento referida no inciso | implica o compromisso do
docente de, no seu retorno, permanecer na Universidade por tempo no minimo igual ao do
afastamento, incluidas as prorrogacfes, sob pena de restituir em valores atualizados as
importancias dela recebidas a qualquer titulo durante o periodo correspondente.

§ 2° Durante o estagio probatério ndo é concedido afastamento integral ao docente.
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SECAOV
DA REMOCAO E REDISTRIBUICAO

Art. 129. O docente pode ser removido de um Departamento para outro da UFSJ, a
seu pedido, com aprovagdo dos Departamentos envolvidos ou pode ser cedido, de um
0rgdo publico para outro, por tempo pré-determinado, com aprovacédo dos Departamentos
envolvidos.

Paragrafo Unico. A remocédo obedece a regulamentacao do Conselho Universitario.

Art. 130. O docente da carreira de magistério pode ser redistribuido de acordo com a
legislacdo e normas vigentes.

Paragrafo Unico. A redistribuicdo depende de pedido do docente e de aprovagédo do
Departamento desta Universidade e das autoridades maximas das instituicdes envolvidas,
conforme regulamentacao do Conselho Universitario.

Art. 131. Cabe & Comissdo Permanente de Pessoal Docente assessorar a Reitoria
no acompanhamento e supervisdo da formulacdo e da execucdo da politica do pessoal
integrante da carreira de magistério.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 132. O corpo técnico-administrativo € composto pelos integrantes da carreira de
técnicos administrativos do quadro permanente de pessoal da Universidade nos termos da
legislacéo pertinente.

Paragrafo Unico. O ingresso nas carreiras de pessoal técnico-administrativo se da
por concurso publico.

Art. 133. Os direitos e deveres do servidor técnico-administrativo sdo os previstos na
legislacao federal em vigor e nas normas universitarias complementares.

Art. 134. Séo consideradas atividades do pessoal técnico-administrativo:

| — as relacionadas com a permanente manutencdo e adequacdo do apoio técnico,
administrativo e operacional, necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais;

Il — as inerentes ao exercicio de direcdo, chefia, coordenacédo e assessoramento na
prépria Institui¢ao.

Paragrafo Unico. Os cargos ou funcgdes, de carater eminentemente administrativo,
sdo exercidos, de preferéncia, por servidores do corpo técnico-administrativo da
Universidade.

Art. 135. O provimento e a distribuicdo do pessoal técnico-administrativo séo feitos
pelo Reitor.

Art. 136. A Universidade tem compromisso com a capacitacdo do técnico-
administrativo integrante do seu quadro permanente, obedecida a legislagdo vigente e as
normas emanadas dos Conselhos Superiores.
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Art. 137. Obedecida a legislacdo vigente e o disposto no presente Regimento, o
afastamento do pessoal técnico-administrativo é disciplinado pelo Conselho Diretor nos
seguintes casos:

| — para qualificacdo em instituicbes nacionais ou estrangeiras;

Il — para prestar colaboracéo temporaria a outra institui¢ao;

Il — para comparecer a reunides e outros eventos relacionados com suas atividade e
de interesse da Universidade.

Paragrafo Unico. A deliberacdo sobre os afastamentos para qualificacdo previstos
neste artigo obedece a regulamentacdo do Conselho Diretor.

Art. 138. O servidor técnico-administrativo pode ser redistribuido para outra
Instituicdo Federal, obedecida a legislacdo e normas vigentes, ou cedido de um érgao
publico para outro, por tempo pré-determinado.

Paragrafo dnico. A redistribuicdo e cessdo dependem de pedido do técnico-
administrativo e de parecer da unidade de origem do mesmo e das autoridades maximas
das instituicbes envolvidas, conforme regulamentacéo do Conselho Universitério.

CAPITULO III
DO CORPO DISCENTE

Art. 139. O corpo discente é constituido por alunos regulares e especiais, admitidos a
Universidade na forma deste Regimento e das resolucdes dos Conselhos Superiores.

§ 1° Aluno regular é aquele matriculado em curso de graduacdo ou pés-graduacédo
stricto sensu.

§ 2° Aluno especial é aquele inscrito em cursos de pés-graduacao lato sensu, de
atualizacdo, unidades curriculares isoladas ou atividades congéneres.

Art. 140. A Universidade presta, de acordo com suas possibilidades, assisténcia ao
corpo discente, obedecendo a legislacdo vigente e as normas definidas pelos Conselhos
Superiores.

Paragrafo Unico. Entende-se por assisténcia ao estudante todo apoio prestado direta
ou indiretamente pela UFSJ aos integrantes do corpo discente regularmente matriculados.

Art. 141. Os membros discentes nos 0Orgédos de deliberacdo da Administracdo
Superior e intermediaria devem ser alunos regulares de Graduacdo ou Pds-Graduacéo
stricto sensu.

Art. 142. O aluno, no exercicio de funcéo de representacéo discente tem garantida a
sua avaliagdo, por solicitacdo encaminhada ao Colegiado de Curso, quando comprovado o
comparecimento a reunido dos Orgéos Colegiados ou atividades relativas a representacao.

Art. 143. O aluno, no exercicio de funcao de direcédo de entidade dos estudantes, tem
garantida a sua avaliacdo, por solicitacdo encaminhada ao Colegiado de Curso, quando
comprovado 0 comparecimento a encontros e congressos estudantis em nivel regional,
nacional ou internacional.

TITULO X
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 144. Os servicos de arquivo da UFSJ sao unificados e centralizados em érgao
competente da Reitoria, que é assessorado por comissdo permanente para assuntos da
espécie, instituida na forma da lei.

Art. 145. A situacdo funcional remuneratéria do servidor — estipéndio e/ou provento
de aposentadoria — somente pode ser alterada, a titulo de revisdo de ato administrativo de
oficio ou de recomendacBes do controle interno, que impliguem decesso, apds o
cumprimento das seguintes disposicoes:

| — citar o interessado assinando prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que este exerca
seu amplo e irrestrito direito de defesa;

Il — protocolada a defesa, compete ao Reitor nomear uma comissdo processante
para que, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, emita parecer conclusivo sobre o mérito do
ato;

Il — o parecer da comissao processante é apreciado pelo Conselho Diretor, cabendo
recurso ao Conselho Universitario, caso a deciséo seja desfavoravel ao interessado;

IV — ap6s a pertinente decisédo colegiada, o Reitor expede portaria do ato revisional,
na qual devem constar todos os seus fundamentos.

Paragrafo Gnico. Nao se aplica o disposto neste artigo, quando o ato administrativo
for decorrente de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, dentro de suas atribuicbes
constitucionais e legais, junto ao qual o interessado passa a exercer seu direito de ampla
defesa, nos termos do regimento interno daquela Corte de Contas.

Art. 146. Os documentos apresentados em cOpia devem ser autenticados.

Paragrafo Unico. A autenticacdo das copias de documentos pode ser cartorial ou feita
na propria Universidade, mediante apresentacdo dos documentos originais.

Art. 147. Documentacdo em lingua estrangeira, deve conter visto consular,
acompanhada da tradugéo por tradutor juramentado, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 148. Este Regimento Geral s6 pode ser modificado por iniciativa do Reitor ou por
proposta de dois ter¢os, no minimo, dos membros do Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. A alteracdo deve ser aprovada em reunido do Conselho
Universitario especialmente convocada para este fim, por no minimo 2/3 de seus membros.

Art. 149. Enquanto ndo forem regulamentados pela Universidade as normas
especificas previstas neste Regimento, permanecem em vigor as constantes das
Resolucdes dos Conselhos Superiores que ndo contrariem este Regimento Geral.

Art. 150. Os casos omissos neste Regimento Geral sdo resolvidos pelo Conselho
Universitario.

Art. 151. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Prof. HELVECIO LUIZ REIS
Presidente do Conselho Universitario
UFSJ



