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Conselho Universitario — CONSU

RESOLUGCAO N° 031, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022,

Modifica a Resolugdao CONSU n° 008, de
27/04/2018, que cria a Comissao de
Integragao para Politicas de Formagao de
Professores de Educacao Basica -
CIPROF - da Universidade Federal de Sao
Joao del-Rei — UFSJ -, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e considerando o Parecer n°® 086, de 21 de novembro de 2022,
deste mesmo Conselho,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Resolu¢ao/CONSU n° 008, de 27 de abril de 2018, que
cria a Comissao de Integracédo para Politicas de Formacao de Professores de
Educacao Basica — CIPROF — da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei —
UFSJ —, e da outras providéncias.

Art. 2° A Resolugao/CONSU n° 008, de 27 de abril de 2018, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 2°1...]

I—1...]

Il - 1 (um) docente efetivo da UFSJ com perfil de atuacdo e de formagao na
area da Formacao de Professores da Educacéo Basica, que esteja vinculado a
um programa de Pds-graduacéo;

[l - 1 (um) docente efetivo da UFSJ, com perfil de atuagdo e de formagéo na
area da Formacdo de Professores da Educacdo Basica, que desenvolva
projetos ou programas de Extenséo;

IV — 1 (um) representante da rede de Educagao Basica municipal, indicado pela
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Secretaria de Educacéo (professor ou gestor);

V — 1 (um) representante da rede de Educacao Basica estadual, indicado pela
Superintendéncia Regional de Ensino de Sao Joado del-Rei (professor ou
gestor);

VI — 1 (um) membro discente matriculado em curso de grau académico
Licenciatura, indicado pelo érgéo representante ou, na falta desse érgéo, eleito
pelos seus pares.

§ 1° Os membros da CIPROF a que se referem os incisos |, Il e lll séo eleitos
por docentes atuantes na Formacgao de Professores da Educacgao Basica.

§ 2° A Presidéncia da Comissdo € exercida por um dos membros a que se
referem os incisos I, Il e lll, eleito por seus pares.

§ 3° O mandato dos membros da Comissao de Integracdo para Politicas de

Formagédo de Professores da Educacdo Basica é de 2 (dois) anos, sendo
permitidas reeleicées ou reconducgdes, quando for o caso.

§4°[...]”

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor em 12 de dezembro de 2022.

RESOLUGAO N° 032, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022,

Aprova o Regimento Interno da
Comissdao de Integracao para
Politicas de Formacao de
Professores da Educacao Basica
da UFSJ (CIPROF).
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O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REIl — UFSJ, no uso de
suas atribuicbes legais e estatutarias, considerando a Resolugao
UFSJ/CONSU n° 008/2018, modificada pela Resolu¢cdo UFSJ/CONSU
031/2022, e o Parecer n° 086, de 21 de novembro de 2022, deste mesmo
Conselho,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissao de Integragdo para
Politicas de Formagao de Professores da Educacgao Basica da UFSJ (CIPROF)
anexo a esta Resolucgao.

Art. 2° Revoga-se a Resolu¢do CONSU n° 046, de 10 de dezembro de
2018.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor em 12 de dezembro de 2022.

Sao Joao del-Rei, 21 qfe novembro de 2022.
/|

Prof. MA PE

PreS|denter99 zelho Universitario
\

'REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE INTEGRAGAO PARA
POLITICAS DE FORMAGAO DE PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA
DA UFSJ (CIPROF)

CAPITULO |
DA CONCEPGAO
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Art.1° A Comisséo de Integracdo para Politicas de Formacdo de
Professores da Educacdo Basica (CIPROF) da UFSJ é a comissao
responsavel por promover a articulacdo entre os cursos de formacédo de
professores da Educacao Basica da UFSJ e os sistemas de ensino da regiao
de abrangéncia da UFSJ para o desenvolvimento de agbes, programas e
politicas educacionais, visando a melhoria da qualidade da formacgao dos
professores da Educacéo Basica nos cursos de graduagéao da UFSJ.

Art. 2° A CIPROF é vinculada a Pro-reitoria de Ensino de Graduagao
(PROEN).

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° A CIPROF tem as seguintes atribuigdes:

| — contribuir para a concepcdo, a implantacdo, o desenvolvimento e a
avaliacao das politicas de formacao inicial e continuada de professores da
Educacao Basica na UFSJ;

Il — discutir, induzir e propor projetos, programas e agdes institucionais para a
formacgao de professores da Educagao Basica na UFSJ em articulagdo com
outras instituicoes e espacos de atuacao dos profissionais da educacao;

[l — desenvolver instrumentos de parceria e agdes de forma a garantir a
integracéo entre as instancias institucionais da UFSJ, que atuam na formacgéao
de professores da Educacdo Basica, e os sistemas de ensino da regidao de
abrangéncia da UFSJ;

IV — assessorar a gestdo e acompanhar a aplicacdo de recursos e a
concessao de bolsas de acordo com os regulamentos das agéncias de
fomento;

V — analisar os dados e informagdes gerenciais referentes a implantagéo e ao
desenvolvimento dos programas e agdes de formagao inicial e continuada no
ambito da Instituicao;

VI — apoiar a implantacdo e a expansao dos programas e projetos
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institucionais na area de formagao de professores da Educacgao Basica.

VII — discutir e propor ag¢des relacionadas aos estagios supervisionados no que
diz respeito as licenciaturas em interlocugao com o Setor de Estagios da UFSJ;

VIII — atuar como 6rg&o consultivo da PROEN e de outras instancias da UFSJ
para assuntos relacionados a formacgao de professores;

IX — apresentar informagdes sobre suas atividades a PROEN, quando
solicitadas;

X — consultar as instancias organizacionais da UFSJ sempre que for
necessario subsidiar decisdes da CIPROF;

XI — assessorar, quando solicitada, os sistemas publicos de ensino da regiao
de abrangéncia da UFSJ no que se refere ao planejamento, a execugéo, ao
acompanhamento e a avaliacdo de acoes, projetos e programas de formagao
de professores da Educacéao Basica;

Xl — trabalhar, sempre que necessario, em conjunto com outras instancias da
UFSJ para assuntos e tematicas de interesse comum.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° A CIPROF é constituida por:

| — 4 (quatro) docentes efetivos da UFSJ, de diferentes areas do conhecimento,
com perfil de atuacao e de formagao na area de Formacgao de Professores da
Educacgao Basica;

Il = 1 (um) docente efetivo da UFSJ com perfil de atuacdo e de formagao na
area da Formacgéao de Professores da Educagdo Basica, que esteja vinculado a
um programa de Pds-graduacgao;

[l = 1 (um) docente efetivo da UFSJ com perfil de atuagdo e de formagéo na
area da Formacdo de Professores da Educacdo Basica, que desenvolva
projetos ou programas de Extenséo;
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IV — 1 (um) representante da rede de Educagao Basica Municipal, indicado
pela Secretaria de Educagéao (professor ou gestor);

V — 1 (um) representante da rede de Educagao Basica Estadual, indicado pela
Superintendéncia Regional de Ensino de Sao Jodo del-Rei (professor ou
gestor);

VI — 1 (um) membro discente matriculado em curso de grau académico
Licenciatura, indicado pelo 6rgao representante ou, na falta desse 6rgao, eleito
pelos seus pares.

§ 1° Os membros da CIPROF a que se referem os incisos |, Il e lll sdo eleitos
por um Colégio Eleitoral formado por docentes com perfil de formacao e
atuantes na area da Formacdo de Professores da Educacdo Basica,
designados pelos departamentos responsaveis pela maior carga horaria de
unidades curriculares nos cursos de grau académico Licenciatura da UFSJ,
sendo, no maximo, 2 (dois) representantes por curso.

§2° Somente podem se candidatar aos cargos de membro da CIPROF a que
se referem os incisos |, Il e lll os docentes pertencentes ao Colégio Eleitoral
para o respectivo pleito.

§ 3° A Presidéncia da Comissao é exercida por um dos membros a que se
referem os incisos |, Il e lll, eleito por seus pares.

§ 4° O mandato dos membros da Comissao € de 2 (dois) anos, permitidas as
reeleicbes, no caso dos membros a que se referem os incisos I, Il e lll, e
recondugdes, no caso dos demais membros.

§ 5° Todos os membros da Comissdo sdo nomeados pelo pro-reitor de Ensino
de Graduagao.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete ao presidente da CIPROF:

| — representar oficialmente a Comissao, podendo delegar tal tarefa a um de
seus membros;
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Il — acompanhar as a¢des e os assuntos de interesse da Comissao junto aos
orgaos competentes;

Il — convocar os membros, elaborar a pauta e presidir as reunides da
Comisséo, fazendo constar das pautas as sugestdes dos membros;

IV — convidar pessoas externas a Comissdo para participagcdo em suas
reunides, sem direito a voto;

V — compor Grupos de Trabalho com membros internos ou externos a
Comisséao, quando necessario;

VI — executar e fazer executar as determinacdes da Comissao;

VIl — cumprir e fazer cumprir as normas previstas no presente Regimento;

VIIl — promover encaminhamentos ad referendum da Comissao nos casos de
urgéncia, submetendo-os a homologagéo na primeira reunido subsequente.

Art. 6° Compete aos membros da CIPROF:

| — comparecer as reunides sempre que convocados e, quando da
impossibilidade, justificar a auséncia;

Il — propor reunides extraordinarias e pautas para quaisquer assuntos;

[l — representar a Comissao mediante designagao de seu presidente;

IV — presidir ou participar de Grupos de Trabalho mediante designag¢do do
presidente da Comisséao;

V — zelar pelo cumprimento do presente Regimento.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES
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Art. 7° A CIPROF reune-se ordinariamente 4 (quatro) vezes por
semestre letivo, em atendimento a convocacdo de seu presidente e, em
carater extraordinario, a qualquer tempo, em atendimento a convocagao de
seu presidente ou de pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1° A convocacgédo para as reunides ordinarias, contendo a pauta, é enviada
pelo presidente por correio eletrbnico aos membros da Comissdao com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

§ 2° A convocacdo para as reunides extraordinarias, contendo a pauta, é
enviada pelo presidente por correio eletrbnico aos membros da Comissao com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° A auséncia as reunides ordinarias deve ser comunicada ao presidente da
Comissdo com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, se possivel, e
justificada em até 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagao da reunido.

§ 4° As reunides da Comissao sao instaladas e ocorrem com a presencga da
maioria dos seus membros em primeira chamada.

§ 5° Constatada a falta de quérum, o inicio da sessao é adiado por 30 (trinta)
minutos e, mantendo-se a falta de quérum apds esse tempo, nova reunido
deve ser convocada para ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 6° As deliberagdes das reunides sao registradas em atas, que, apos
aprovadas na reunido subsequente, sdo arquivadas na PROEN.

§ 7° O calendario das reunides da Comissdao deve ser elaborado
semestralmente a partir de consulta prévia aos seus membros.

Art. 8° As deliberacées da Comissao sao feitas por maioria simples dos
presentes na reunido, cabendo ao presidente o voto de qualidade, caso seja
necessario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 9° O apoio técnico-administrativo a CIPROF fica a cargo da Pro-
reitoria de Ensino de Graduacgao.

Art. 10. Este Regimento Interno pode ser objeto de alteracdo pelo
CONSU, em decorréncia de modificagbes aprovadas por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos membros da Comissdo, em reunido convocada especificamente
para essa finalidade.

Art. 11. Os casos nao previstos neste Regimento Interno sao resolvidos
pela CIPROF.

Art. 12. Este Regimento Interno entra em vigor em 12 de dezembro de
2022.

Sao Jodo del-Rei, 21 novembro de 2022

J/"

Prof. MARCELO IRA DE ANDRADE
o/

Presidente do ‘gon elho Universitario

RESOLUGAO N° 033, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

Aprova o Regimento da Comisséo
de Linguas da UFSJ (COLIN).

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ -, no uso de
suas atribuicdes estatutarias, considerando a Resolugao n° 005, de 11 de
abril de 2022, que institui a Politica Linguistica da UFSJ, e o Parecer n® 088,
de 21/11/2022 deste mesmo Conselho,
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RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comisséo de Linguas da Universidade Federal de Sao
Jodo del-Rei.

§ 1° A Comissao de Linguas é responsavel pela coordenacao das acdes
no ambito da Politica Linguistica da UFSJ.

Art. 2° Aprovar o Regimento da Comisséo de Linguas da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei, anexo a esta Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor em 12 de dezembro de 2022.

Sao Joao del-Rei, 21 de novembro de 2022.

REGIMENTO DA COMISSAO DE L[NGUA§ (COLIN) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

TiTuULO1
DO REGIMENTO E DO ORGAO

Art. 1° O presente Regimento disciplina a organizagao, o funcionamento
e as atribuicbes da Comissao de Linguas (COLIN) da Universidade Federal de
Sao Joéo del-Rei, instituida pela Politica Linguistica da UFSJ.

Art. 2° Sao atribuicdes da Comisséo:
| — implementar e atualizar a Politica Linguistica da UFSJ;
Il — propor, conduzir, acompanhar e apoiar a¢des relacionadas a Politica
Linguistica da UFSJ;
[Il — promover, valorizar e difundir o multiculturalismo e o multilinguismo;
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IV — elaborar o Plano Quadrienal de Implementagédo da Politica Linguistica da
UFSJ, contendo propostas de metas e acgdes dentro dos quatro eixos de
atuagdo, quais sejam: 1) ensino de linguas adicionais e promogao da
interculturalidade;

2) ensino de lingua portuguesa e valorizagao das linguas e culturas nacionais,
aqui incluidas a LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) e as linguas das
populagdes originarias do Brasil;

3) ensino de portugués como lingua adicional ou de acolhimento, visando a
atratividade institucional e a disseminagao das linguas e culturas nacionais; e

4) uso estratégico das linguas como ferramenta para a promogéo do processo
de internacionalizacéo institucional;

V — acompanhar e divulgar atividades que visem aos letramentos académicos e
a aprendizagem de linguas, em ambito nacional, promovidas pelo Ministério da
Educacdo (MEC), pela Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituigdes
Federais de Ensino Superior (ANDIFES), pela UFSJ e por outras instituicdes
e/ou em ambito internacional, por meio de programas, editais, chamadas,
parcerias ou outras possibilidades dessa natureza;

VI — propor agdes, juntamente com a Pré-reitoria de Ensino de Graduagao
(PROEN), com a Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo (PROPE) e com a
Pro-reitoria de Extens&o e Assuntos Comunitarios (PROEX), que valorizem os
letramentos académicos e a aprendizagem de linguas na graduagao, na pos-
graduagéao e na extensao da UFSJ;

VIl — propor agdes, juntamente com a Pro-reitoria de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas (PROGP) da UFSJ, que promovam a aprendizagem de linguas e
os letramentos académicos para servidores docentes e técnico-administrativos;
VIII — propor atividades, juntamente com a PROEN, a PROPE e a PROEX, a
serem realizadas em linguas adicionais, a fim de fortalecer o processo de
internacionalizagao;

IX — dar suporte a oferta de testes de proficiéncia de linguas por meio de agdes
promovidas pelo MEC, pela ANDIFES ou pela UFSJ; e

X — definir e implementar, juntamente com a Assessoria para Assuntos
Internacionais (ASSIN) e a Comisséo de Internacionalizagéo, a¢des linguisticas
estratégicas que sejam necessarias para a consolidagdo do processo de
internacionalizacdo da UFSJ;

XI — apoiar a criagdo e a consolidacdo do Nucleo de Linguas (NUCLIN) da
UFSJ.

Art. 3° A Comisséo de Linguas € composta por:

| — o(a) assessor(a) para Assuntos Internacionais;

Il — 1 (um) docente da area de ensino de linguas adicionais;

[l — 1 (um) docente da area de ensino de portugués como lingua adicional;

IV — 1 (um) docente da area de ensino da lingua portuguesa como lingua
materna;

V —1 (um) servidor técnico-administrativo;

VI -1 (um) discente de um dos cursos de graduagao em Letras.




Universidade Federal

de Sio Jodo del-Rei BIN N° 299 05.12.2022 Pagina 13

§ 1° O membro discente é indicado pelo Diretério Académico dos cursos de
Letras da UFSJ (DALET) e nomeado pela Reitoria mediante emissdo de
Portaria;

§ 2° Os membros referidos nos incisos Il a V sao selecionados pela Comissao
mediante edital institucional,

§ 3° De acordo com as demandas e necessidades institucionais, pessoas
externas a COLIN podem ser convidadas a contribuir com as suas atividades;

§ 4° A Presidéncia da COLIN fica a cargo de um dos seus membros, que é
eleito por meio de votacao pelos membros da Comissao;

§ 5° Todos os membros da Comissao de Linguas da UFSJ tém direito a voz e
voto nas plenarias.

Art. 4° Os mandatos dos membros da COLIN referidos nos Incisos Il a V
tém a duragdo de 2 (dois) anos e o mandato do membro discente tem a
duracao de 1 (um) ano, sendo permitidas reconducoes.

Art. 5° A estrutura de instancias relacionadas a Comissao de Linguas
compreende:

| — Plenario;
Il — Presidéncia;
[l — Secretaria.
TiTULO' Il
DO PLENARIO

Art. 6° O Plenario é a instancia de deliberagdao da Comissao de Linguas.
Paragrafo unico. Constitui o Plenario da Comissao a reunido de seus membros.
Art. 7° Compete ao Plenario:

| — deliberar sobre as matérias submetidas a exame, na Oorbita de sua
competéncia legal, mediante propostas e recomendacgdes;

Il — elaborar e propor alteragdo deste Regimento, caso necessario,
submetendo-o a aprovacéo do Conselho Universitario (CONSU);

[I1 — definir o calendario anual de reunides ordinarias da Comissao;

IV — deliberar sobre outros assuntos relativos aos processos da Politica
Linguistica da UFSJ no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. As deliberagdes em Plenario da COLIN sao feitas por meio de
votagao, por maioria simples dos presentes a reunido, cabendo ao presidente o
voto de qualidade, caso seja necessario.
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Art. 8° A COLIN reune-se ordinariamente 2 (duas) vezes por semestre
letivo em atendimento a convocacdo de seu(sua) presidente e, em carater
extraordinario, a qualquer tempo, em atendimento a convocagéo de seu(sua)
presidente ou da maioria de seus membros.

§ 1° O prazo minimo para convocagao de Plenario ordinario é de 5 (cinco) dias
uteis de antecedéncia e de extraordinario é de 2 (dois) dias uteis.

§ 2° Os Plenarios s&o realizados de maneira presencial ou remota.

TiTULO NI
DA PRESIDENCIA

Art. 9° Compete ao(a) presidente:

| — representar a COLIN perante as instancias académicas e administrativas da
Instituicdo e em 6rgéos externos no ambito da sua competéncia;

Il — promover o funcionamento da COLIN de acordo com a legislagao pertinente
e a Politica Linguistica da UFSJ;

[l — convocar os Plenarios ordinarios e extraordinarios com apresentagao das
respectivas pautas;

IV — presidir os Plenarios, disciplinar os trabalhos e resolver as questdes de
ordem suscitadas;

V — distribuir os requerimentos e documentos que demandem analise da COLIN,
designando o relator ou comissao relatora, quando necessario;

VI — requisitar aos ¢6rgaos da UFSJ as informagdes e documentacdes
pertinentes a execugéo da Politica Linguistica da UFSJ;
VIl — decidir ad referendum em caso de matéria urgente, submetendo sua

deciséo ao Plenario na primeira reunido seguinte; e
VIl — exercer o voto de qualidade, caso necessario.

Art. 10. O mandato do(a) presidente é de 2 (dois) anos, a contar da data
de sua nomeacgao, sendo permitidas reelei¢des.

Art. 11. Nos casos de auséncia do(a) presidente, a Comisséao é presidida
pro tempore por um membro docente escolhido pelo Plenario por meio de
votacao.

TiTULO IV
DA SECRETARIA

Art. 12. A Secretaria € a instancia de apoio administrativo da Comisséao
de Linguas e é exercida pelo(a) servidor(a) técnico-administrativo membro da
COLIN.
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§ 1° Nos casos de auséncia do(a) secretario(a), a fungao é exercida por um dos
membros da Comissao na condigao de secretario pro tempore.

Art. 13. Sao atribuicdes da Secretaria:

| — redigir as atas dos Plenarios e dos demais eventos coletivos realizados pela
Comissao;

Il — dar assisténcia e assessoramento direto a Presidéncia da Comisséo;

Il — acompanhar a agenda de reunioes e eventos da Comissao;

IV — executar outras tarefas pertinentes a fungcdo de secretaria bem como as
que forem delegadas pelo Plenario da Comissao; e

V — organizar e preservar os documentos da Comisséo.

TITULO V ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Os casos omissos ou a divergéncia de entendimento decorrentes

da aplicacédo deste Regimento serdo dirimidos, em primeira instancia, pela
COLIN em Plenario, cabendo recurso ao CONSU.

Sao Joao del-Rei, 21/d13 novembro de 2022.

Telefone para contato: +55(32)3379-5807

Responsavel pela publicacdo: ANA ALICE ALMEIDA REIS
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