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Conselho Universitario — CONSU

RESOLUGAO N° 015, 04 DE JULHO DE 2022.

Estabelece normas
regulamentadoras do Sistema de
Gestao de Desempenho (GDH)
dos Integrantes da Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo da Universidade
Federal de Sao Joado del-Rei
(UFSJ) e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas
atribuicoes, na forma do que dispdem o art. 24, incisos Il, I, VIl e XlI; e o art.
55 do Estatuto aprovado pela Portaria/MEC 2.684, de 26 de setembro de 2003,
e considerando:

| —a Lei n® 8.112/1990, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas
federais;

Il — a Lei n° 11.091/2005, que dispde, dentre outros, sobre a
estruturagcdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao;

Il — o Decreto n° 5.825/2006, que estabelece as diretrizes para
elaboragao do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, instituido pela Lei n°® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005;

IV — o Decreto n° 10.139/2019, que dispde sobre a revisdo e a
consolidagéo dos atos normativos inferiores a decreto;

V — a necessidade de atualizar a regulamentacdo dos
procedimentos referentes a avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-
administrativos em educacao e das atividades de gestao no ambito da UFSJ;

VI — a implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos (GDH); e

VIl — o Parecer n° 052, de 04 de julho de 2022,
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RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o sistema de avaliagcdo de desempenho dos
servidores técnico-administrativos em educacdo e de suas chefias imediatas,
denominado GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO (GDH), e estabelecer
procedimentos para concessao de progressao por merito.

Capitulo | - Do Sistema de Gestdo do Desempenho Humano (GDH)

Art. 2° O GDH é um processo sistematico de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo permanentes sobre a atuagdo do servidor
técnico-administrativo em educagdo no cargo que ocupa na Instituicdo e das
chefias imediatas de servidores técnico-administrativos em educacao, que,
integrado a uma politica geral de gestdo de pessoas e em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional, visa a promover o desenvolvimento
pessoal, profissional e institucional.

Art. 3° O GDH tem por objetivos especificos:

| — efetivar as progressdes funcionais por mérito com base nos
resultados objetivos do desempenho dos servidores técnico-administrativos;

Il — promover a participagdo do servidor, ocupante ou nao de
funcdo de gestéo, no planejamento e execucéo das agdes do setor ou unidade
em que se encontra lotado;

Il — possibilitar o acompanhamento gerencial dos resultados dos
processos de trabalho e sua melhoria nos niveis operacional, tatico e
estratégico;

IV — identificar os aspectos do trabalho que facilitam ou dificultam
o desempenho do servidor;

V — facilitar o relacionamento interpessoal nas equipes, criando
um clima organizacional;

VI — coletar informagbes para subsidiar o planejamento e a
execucao de politicas e acdes referentes a carreira dos servidores técnico-
administrativos em educacgao e a gestao universitaria em geral;

VIl — processar e registrar os dados relativos a avaliagdo de
desempenho, constituindo-se um repositério de informagdes;
VIIl — subsidiar a avaliagdo funcional docente com informacdes

sobre atuacao em atividades de gestdo administrativa.

Paragrafo Unico. A aplicacdo do GDH é obrigatéria para todos os
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servidores técnico-administrativos e para suas chefias imediatas em todos os
niveis hierarquicos.

Art. 4° — O GDH sera desenvolvido em quatro etapas:

| — Planejamento — estabelecimento de plano de trabalho e
padroes de desempenho esperados;

Il — Acompanhamento — processo de acompanhamento gerencial
do desempenho;

Il — Registro — avaliagbes do desempenho apresentado no
periodo; e

IV — Validagao — efetivacéo das avaliagdes realizadas.

Art. 5° O sistema GDH funciona em ciclos de 12 (doze) meses,
tendo como periodo de analise do desempenho cada ano civil.

§ 1° A etapa de Planejamento é realizada no periodo de dezembro
a margo e se refere ao planejamento para o periodo de analise do desempenho.

§ 2° Excepcionalmente, no primeiro ano desta Resolugao, a etapa
de Planejamento sera realizada em até 60 (sessenta) dias apds a aprovagao
desta.

§ 3° A etapa de Registro da avaliagao do servidor sera realizada
anualmente, entre 15 (quinze) de outubro e 30 (trinta) de novembro, e se refere
ao efetivo exercicio, conforme o disposto na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, registrado durante o respectivo periodo de analise do desempenho.

Art. 6° O sistema de GDH funciona em meio eletrénico e esta
disponivel em rede para todas as unidades administrativas e académicas da
Instituicao.

Paragrafo unico. Para efeito de acessibilidade universal, todos os
instrumentos previstos em formato eletrénico podem ser aplicados em formato
adequado, para posterior insercdo no sistema, sob responsabilidade do Setor
de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 7° A Etapa de Planejamento consiste na elaboragao do Plano
Individual de Trabalho, por meio de um processo de negociagdo das equipes,
que devera contemplar:

| — descricdo dos processos de trabalho e distribuicdo das
responsabilidades e atribuigdes individuais;

Il — identificacdo das condigbes e recursos necessarios a
execugao dos processos de trabalho;
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Il — estabelecimento dos padrbdes de desempenho esperados;

IV — providéncias necessarias para a consecugao dos padrdes
esperados;

V — resultados, sob forma de metas, a serem atingidos pela(o)
unidade/setor.

§ 1° A elaboragdo do Plano Individual de Trabalho e os
procedimentos do seu registro no sistema informatizado obedecem as
orientagdes disponibilizadas na pagina eletrénica da Proé-reitoria de Gestéao e
Desenvolvimento de Pessoas (PROGP).

§ 2° As atividades pactuadas na etapa de Planejamento sao
consideradas no momento em que ocorrer a etapa de Registro.

Art. 8° A Etapa de Acompanhamento consiste no gerenciamento
continuo do desempenho individual e das equipes através de observacao
associada a implementacao de agdes corretivas ou orientagdes e providéncias
para melhorias, havendo, ainda, a possibilidade de efetuar a revisao periddica
do Plano Individual de Trabalho.

Art. 9° A Etapa de Registro obedece aos procedimentos descritos
e publicados na pagina eletrobnica da PROGP e consiste na aplicagdo de
formularios de avaliacdo correspondentes.

Art. 10. A Etapa de Validagdo obedece aos procedimentos
descritos e publicados na pagina eletrébnica da PROGP, consistindo na
discussao dos registros de avaliagdo, que serve para a atualizagao do Plano
Individual de trabalho, e da-se, quando necessario, por meio de:

| — entrevistas individuais com cada servidor de sua equipe, a fim
de homologar o resultado da avaliagdo realizada, definir providéncias de
melhorias e estabelecer as metas para o proximo periodo; e

Il — reunido com a equipe para o planejamento de trabalho e a
distribuicdo de atividades para o exercicio seguinte.

Paragrafo unico. Os registros de avaliagdo somente sao validos se
respeitados os procedimentos descritos e publicados na pagina eletrénica da
PROGP.

Art. 11. O desempenho individual dos servidores técnico-
administrativos em educacao € avaliado mediante a valoragdo dos seguintes
aspectos, inclusive para fins de progressdo por mérito profissional,
diferenciados segundo a atuagao do servidor:

| — Servidores técnico-administrativos em educagao sem funcgéao
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de gestao:

a. conhecimento das técnicas necessarias ao desempenho de
suas atividades;

b. aplicagdo adequada das técnicas necessarias a realizagao das
suas atividades;

c. responsabilidade no exercicio do cargo publico;

d. atitude cooperativa em relagao a equipe;

e. atitude em relagao ao usuario;

f. iniciativa para resolucéo de problemas;

g. participacdo em Conselhos, Comissdes, Camaras e/ou 6rgaos
colegiados; e

h. resultado geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade
e prazos.

Il — Servidores em fungao de gestao:

a. dominio dos objetivos e das metas institucionais e da unidade
sob sua gestao;

b. dominio do processo de trabalho desenvolvido na unidade sob
sua gestao;

c. planejamento das agdes a serem propostas no ambito de sua
gestao;

d. gerenciamento dos recursos humanos;

e. planejamento, distribuicdo e utilizagdo de recursos materiais e

financeiros da unidade da respectiva responsabilidade;

f. coordenacgao de equipes de trabalho localizadas na unidade sob
sua gestao; e

g. tomada de decisdes para o alcance dos objetivos da unidade.

Paragrafo unico. Os indicadores de desempenho s&o valorados
pelos conceitos “insuficiente”, “abaixo do esperado”, “dentro do esperado” e
“acima do esperado”, correspondentes aos valores de 1 a 4, respectivamente.

Art. 12. As condigbes que interferem no desempenho, facilitando-o
ou restringindo-o, sao identificadas a partir dos seguintes mediadores de
desempenho:

| — condicdes fisicas e ambientais de trabalho;

Il — investimento institucional no processo de capacitagao
continuada;

[l — relacdo com a chefia;

IV — relagbes interpessoais; e

V — processos de comunicacéao interna da Institui¢ao.

Paragrafo unico. Os mediadores de desempenho sao verificados
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através de uma escala de quatro niveis, expressos por valores de 1 a 4, que
significam  “dificultou muito”, “dificultou”, “ajudou” e “ajudou muito”,
respectivamente.

Art. 13. A partir do processamento dos dados inseridos no GDH,
sado emitidos os seguintes Relatorios de Resultados:

| — Relatério Individual de Desempenho, que apresenta os
resultados quantitativos individuais: € emitido no setor de trabalho
imediatamente apos a Etapa de Registro e € acessivel ao proprio servidor, a
chefia imediata e a equipe de gerenciamento do GDH; e

Il — Relatdrio Sintese da Unidade e seus setores, que apresenta
as medias dos resultados individuais dos servidores lotados por setor, por
departamento e por Unidade.

Art.14. Apos a Etapa de Registro, caso haja discordancia, o
servidor pode questionar sua avaliagao, que é analisada por Comissao Setorial
de Avaliacdo de Desempenho designada especificamente para este fim.

§ 1° A comissdo de que trata o caput sera composta:

| — pelo chefe imediato do servidor técnico-administrativo;

Il — por um servidor técnico-administrativo ou docente estavel,
indicado pelo avaliado; e

Il — por um servidor técnico-administrativo estavel, indicado pela
Diretoria da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 15. Apos a Etapa de Validagao, os registros da avaliagcédo de
desempenho do servidor podem ser alterados somente pelo Setor de
Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas, exclusivamente nos casos
de decisbes provindas da Comissao Setorial ou da PROGP, em deliberagao
aos recursos administrativos impetrados.

Art. 16. O servidor avaliado ou avaliador que perceber prejuizo
nos resultados da avaliagdo pode solicitar reconsideragao a chefia imediata em
até 5 (cinco) dias uteis da data de emissédo do Relatério Individual, cuja data é
divulgada em cronograma disponivel na pagina eletrénica da PROGP.

§ 1° A chefia que nado acatar o pedido de reconsideragao do
servidor avaliado em até 5 (cinco) dias uteis encaminha ao Setor de
Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas solicitagdo de nomeacgao da
Comissao Setorial de Avaliacido de Desempenho nos termos do art. 14.

§ 2° A Comissdo Setorial de Avaliagdo de Desempenho é
nomeada pela Diretoria da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas em até 2
(dois) dias uteis e tem, a partir da nomeagéo, 5 (cinco) dias uteis para se
manifestar.
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§3° Nos casos em que haja alteracédo dos resultados, a Comissao
Setorial formaliza a decisao a Divisao de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 17. O servidor que tiver o pedido de reconsideragdo do
resultado da avaliagcdo da Comisséo Setorial de Avaliagdo de Desempenho
indeferido pode impetrar, junto ao Conselho Universitario, recurso contra a
decisdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apdés tomar ciéncia do
indeferimento.

Art. 18. O sistema GDH é gerenciado pela PROGP e por suas
unidades subordinadas.

Art. 19. Compete ao servidor enquanto avaliado:

| — proceder a autoavaliagao, a avaliagao de sua chefia imediata e
a avaliagao dos outros membros de sua equipe nos prazos estabelecidos; e

Il — registrar discordancia de qualquer procedimento de avaliagéo
contrario ao disposto nesta Resolugao ou na legislacéo superior e formalizar o
recurso, quando for o caso.

Art. 20. Compete ao servidor enquanto avaliador:

| — acompanhar continuamente e avaliar os servidores de acordo
com os critérios estabelecidos nesta Resolugéo;

Il — registrar, diretamente no formulario eletrénico, os dados
referentes a avaliacdo do desempenho dos servidores sob sua
responsabilidade, de sua autoavaliacio e das demais modalidades
implementadas por esta Resolugéao;

Il — atender aos prazos definidos no Art. 4° desta Resolucéo; e

IV — realizar a avaliagao de servidor técnico-administrativo em
educacgao a ser removido ou redistribuido para instrucdo do processo.

§ 1° Os servidores avaliados, sua chefia ou o dirigente de Unidade
que nao efetuar a avaliagcdo de desempenho estdo sujeitos as penalidades
previstas nas normas e leis.

§ 2° O servidor que tiver o fluxo do seu processo de avaliagado
prejudicado deve comunicar esse fato a instancia superior de sua chefia
imediata para providéncias.

Art. 21. Compete a Comissao Setorial:

| — atender as convocacgdes da Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoas; e

Il — apreciar e deliberar sobre eventuais divergéncias entre a
autoavaliacdo do servidor, a avaliagado da equipe e a avaliagao realizada pela
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chefia, dando ciéncia aos interessados de suas deliberagdes.

Art. 22. Compete ao Setor de Acompanhamento e
Desenvolvimento de Pessoas:

| — orientar, treinar e esclarecer os participantes do processo;

Il — manter, em articulagdo com a Divisdo de Administracdo de
Pessoal, os cadastros atualizados de servidores e das chefias envolvidas no
sistema;

Il — proceder as reformulagdes nos resultados em conformidade
com o art. 16 desta Resolugéo;

IV — finalizar os recursos administrativos impetrados por
servidores, informando as decisdes aos requerentes; e

V — realizar estudos técnicos para melhoria continua do sistema.

Art. 23. Compete a PROGP a supervisao geral do sistema GDH.

Capitulo Il - Da Progressao por Mérito dos Servidores Técnico-
administrativos

Art. 24. O processamento dos dados pelo GDH gera o resultado
quantitativo, que serve de base para a concessao da progressao por merito
profissional do servidor técnico-administrativo em educagao.

§ 1° O resultado geral da avaliagdo é calculado obtendo-se a
meédia ponderada das avaliagdes parciais realizadas, dentre as seguintes
previstas, e arredondando-se o numero obtido para o inteiro mais préoximo:

| — Autoavaliacdo — PESO = 3;
Il — Avaliagao pela chefia imediata — PESO = 5; e
Il — Avaliagao dos servidores da equipe — PESO = 2.

§ 2° O resultado geral da avaliagdo dos servidores com fungao
gerencial é calculado obtendo-se a média ponderada das avaliagdes parciais
realizadas, dentre as seguintes previstas, e arredondando-se o numero obtido
para o inteiro mais proximo:

| — Autoavaliagdo — PESO = 3;

Il — Avaliagao pela chefia imediata — PESO = 5;

[l — Avaliagao dos servidores da equipe — PESO = 2; e

IV — Avaliagao pelas chefias imediatamente subordinadas — PESO

§ 3° A avaliagdo pelos servidores da equipe, se existir, é
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obrigatoria.

Art. 25. Tem direito a Progressao por Mérito Profissional o servidor
que obtiver a pontuagdo minima para a indicagdo de progressao nas duas
avaliagdes que compreendam o periodo do intersticio.

Paragrafo unico. A pontuagdo minima para a indicacdo de
progressao por mérito profissional é relativa a 70% (setenta por cento) do total
de pontos possiveis.

Art. 26. A progressao por meérito € aplicada com base nas
avaliagdes realizadas nos ultimos 18 (dezoito) meses consecutivos.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, os efeitos para progressao
funcional sao aplicados aos servidores, cujo intersticio da progressédo venca a
partir da data da publicacdo da presente Resolugao.

Capitulo lll - Das Consideragoes Finais

Art. 27. O servidor, cuja chefia imediata encontra-se em férias, em
licenca ou afastada da Instituicdo no periodo a ser realizada a avaliagao, deve
ser avaliado pelo substituto em exercicio.

Art. 28. O servidor a ser removido ou redistribuido para outro
orgao de lotagao durante o periodo de analise realiza sua avaliagao na lotagao
atual a qualquer tempo, nas modalidades de autoavaliagao, avaliacdo da chefia
imediata e avaliacdo pela equipe, sendo os formularios de avaliagcao
devidamente preenchidos sob formato impresso para instruir o processo de
movimentagao.

Art. 29. O servidor cedido com 6nus a outra instituicdo ou em
lotagdo provisoria por um periodo igual ou superior a 6 (seis) meses deve ser
avaliado pela chefia do setor em que estiver prestando servigo e proceder a sua
autoavaliacdo, sendo que, nesse caso, os instrumentos de avaliacdo impressos
sdo enviados pelo Setor de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas
ao responsavel ou representante da Instituicdo e, posteriormente, devolvidos
pelo servidor diretamente ao Setor de Acompanhamento e Desenvolvimento de
Pessoas, obedecendo aos prazos estipulados nesta Resolucgao.

Art. 30. A Comisséao Interna de Supervisdo (CIS) deve fiscalizar o
cumprimento das diretrizes estabelecidas na legislagdo vigente e nestas
normas, podendo recomendar procedimentos administrativos de ajuste as
instancias administrativas da UFSJ.

Art. 31. A PROGP, anualmente, publica o cronograma de
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realizacado das etapas que compdem o GDH.

Art. 32. Os casos omissos sao resolvidos pela PROGP.

Art. 33. Fica revogada, a partir da conclusao do primeiro ciclo
completo do GDH, a Resolugdo CONSU n° 014/2021, aprovada em 05 de julho

de 2021.

Art. 34. Esta Resolugao entra em vigor em 18 de julho de 2022.

Sao Joéo del-Rei, 04 de julho de 2022.

Presidente do Co
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RESOLUGAO N° 016, DE 04 DE JULHO DE 2022.

Regulamenta as modalidades, os
critérios e as condigoes para a
adogcao do Programa de Gestao e
Desempenho para os servidores
técnico-administrativos em
educagao no ambito da
Universidade Federal de Sao Joao
del-Rei.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, e considerando:

| — os principios que regem a Administragao Publica, notadamente
o da eficiéncia, previstos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;
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Il — a autonomia administrativa de que goza a UFSJ de acordo
com o art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Il — o disposto na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV — o disposto no Decreto n® 4.004, de 8 de novembro de 2001;

V — o disposto na Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, que
dispbe sobre participacao, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos da administragao publica;

VI — o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

VIl — o disposto na Instrucdo Normativa n°® 2, de 12 de setembro
de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, alterada
pela Instrucdo Normativa n® 125/2020.

VIIl — o disposto na Instrugdo Normativa n® 207, de 21 de outubro
de 2019, do Ministério da Economia.

IX — o disposto na Instrugdo Normativa n° 65, de 30 de julho de
2020, da Secretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoal, do Ministério da
Economia, que estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a
serem observados pelos érgéos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracao Federal (SIPEC) relativos a implementagao de Programa
de Gestao;

X — o disposto na Portaria n® 15.543, de 2 de julho de 2020, da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, do
Ministério da Economia, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico
Civil do Poder Executivo Federal,

XI — o disposto da Portaria MEC n° 267, de 30 de abril de 2021,
que autoriza a Implementagcdo do Programa de Gestdo pelas unidades do
Ministério da Educagao (MEC) e de suas entidades vinculadas;

XII — o disposto no Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, que
dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da administragcéao
publica federal direta, autarquica e fundacional;

Xl — o disposto na Resolugdo n° 010, de 09 de maio de
2022/CONSU-UFSJ, que institui a Comissao Permanente de Gestdo e
Acompanhamento das Modalidades de Jornadas de Trabalho dos Servidores
Técnico-administrativos em Educagdo no ambito da Universidade Federal de
Sao Joao del-Rei; e

XIV — o Parecer n° 053/2022, deste Conselho.

RESOLVE:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Esta Resolugao estabelece orientagdes, critérios e procedimentos
gerais a serem observados pelos servidores técnico-administrativos em
educacao em exercicio na Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ),
relativos a implementagdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na
Instituicao.

Art. 2° Para os fins desta Resolugao, considera-se:

| — programa de gestao e desempenho (PGD): instrumento de gestao
autorizada em ato normativo da Reitoria e respaldado por norma de
procedimentos gerais, que disciplina o desenvolvimento e a mensuragdo das
atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por
resultados e na qualidade dos servigos prestados a sociedade;

Il — atividade: conjunto de agbes especificas a serem realizadas de forma
individual e supervisionada pelos chefes imediatos, visando a entregas no
ambito de projetos e processos de trabalho institucionais;

[l — entrega: resultado do esforco empreendido na execugdo de uma
atividade, sendo definida no planejamento e com data prevista de concluséao;

IV — unidade: Reitoria, cada uma das Pro-reitorias, compreendidas as
divisdes ou equivalentes especificas nominadas na estrutura organizacional e
cada unidade académica de tipo Centro;

V — chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante;

VI — chefias: todas as autoridades superiores ao participante;

VIl — teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da
jornada regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias
fisicas da UFSJ, em regime de execugao parcial ou integral, de forma remota e
com a utilizagdo de recursos tecnologicos, para a execugao de atividades que
sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas
previamente definidos e, ainda, que nao configurem trabalho externo,
dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta Resolugao;

VIl — regime de execugao parcial: quando a forma de teletrabalho a que
estd submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico,
dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a
atividade laboral seja executada remotamente, nos termos desta Resolugéo;

IX — regime de execugao integral: quando a forma de teletrabalho a que
estd submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de
trabalho, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta Resolugao;

X — trabalho externo: atividades que, em razao da sua natureza, da
natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade que as desempenha, sao
desenvolvidas externamente as dependéncias da UFSJ e cujo local de
realizacao ¢é definido em fungao do seu objeto;

Xl — area de gestdo de pessoas: a Pré-reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas (PROGP);

Xl — area responsavel pelo acompanhamento de resultados
institucionais: a Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PPLAN); e

Xl — comissdo permanente de gestdo e acompanhamento das
modalidades de jornadas de trabalho (COGAM): comissdo de assessoramento
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superior da Reitoria, responsavel pelo edital e pela operacionalizacdo e
acompanhamento do programa de gestao e desempenho na UFSJ.

Capitulo I
DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 3° O PGD da UFSJ abrange as atividades, cujas caracteristicas
permitam a mensuragdo da produtividade, da qualidade, dos resultados, dos
servigos e do desempenho do participante em suas entregas.

Art. 4° As atividades que possam ser adequadamente executadas de
forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnolégicos sao realizadas na
modalidade de teletrabalho parcial ou integral, sendo facultado ao servidor
técnico-administrativo solicitar participagéo ou nao ao PGD.

§ 1° Enquadram-se nas disposi¢cdes do caput, mas nao se limitando a
elas, atividades com os seguintes atributos:

| — cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagao
com outros agentes publicos;

Il — cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragao;
ou

lll — cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado
grau de previsibilidade e/ou padronizag¢ao nas entregas.

§ 2° O teletrabalho nao pode:

| — abranger atividades, cuja natureza exija a presenga fisica do
participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho
externo;

Il — reduzir a capacidade de atendimento de setores, que atendem aos
publicos interno e externo; e

lll — sobrecarregar os servidores da unidade, que se mantiverem em
trabalho presencial, devendo haver distribuicdo equitativa de trabalho entre
servidores participantes do PGD e dos nao participantes do programa.

Art. 5° S&o objetivos do PGD da UFSJ alcangar os seguintes resultados
e beneficios:

| — promover a gestao da produtividade e da qualidade das entregas dos
participantes;

Il — contribuir com a redugao de custos no poder publico;

lIl — estimular a sustentabilidade;

IV — atrair e manter novos talentos;

V — contribuir para a motivacdo e o comprometimento dos participantes
com os objetivos da Institui¢ao;
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VI — estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagao e da
cultura de governo digital;

VIl — proporcionar mais qualidade de vida aos servidores, principalmente
por meio da otimizagdo do tempo com mobilidade, escolha do ambiente de
trabalho, flexibilidade de horarios e redugcado de custos com transporte, entre
outros;

VIl — gerar e implementar mecanismos de avaliagdo e alocagao de
recursos; e

IX — promover a cultura orientada a resultados com foco no incremento
da eficiéncia e da efetividade dos servigcos prestados ao usuario.

Art. 6° A participagdo dos servidores técnico-administrativos em
educacao no PGD da UFSJ é facultativo e ocorre em fungédo da conveniéncia
do interesse do servigo, ndo se constituindo direito do participante.

Paragrafo unico. A |Instituicdo deve, sempre que possivel, lotar
servidores portadores de condigcbes de saude severas, que impossibilitem o
trabalho presencial e mediante comprovagao por pericia médica, em unidades
de trabalho em que eles possam exercer suas atividades em teletrabalho.

Art. 7° A implementagao do PGD observa:

| — a definicdo do sistema informatizado de monitoramento, escolhido a
partir das regras instituidas por esta Resolugéo;

Il — a autorizagdo formal para que o servidor técnico-administrativo em
educacao selecionado no edital participe do programa por portaria da Reitoria;

Il — o atendimento as orientagdes, critérios e procedimentos gerais
estabelecidos nesta Resolucéo;

IV — a execucao do PGD; e

V — 0 acompanhamento do PGD.

Art. 8° Cada servidor técnico-administrativo em educacdo que se
candidate a participar do PGD, juntamente com sua chefia imediata, devem
preencher, submeter e assinar no sistema informatizado utilizado no PGD uma
tabela de atividades contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — nome, tipo e descricdo das atividades a serem entregues;

Il — faixa de complexidade da atividade;

lIl — parametros adotados para definicao da faixa de complexidade;
IV — tempo de execucgao da atividade em regime presencial;

V — tempo de execugao da atividade em teletrabalho;

VI — ganho percentual de produtividade estabelecido; e

VIl — entregas esperadas.

§ 1° As atividades, cujos resultados ndo possam ser efetivamente
mensurados, ndo devem ser incluidas na tabela.
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§ 2° A tabela de que trata o caput deve ser aprovada pela COGAM.

Art. 9° O PGD da UFSJ adota os regimes de execucao de teletrabalho
parcial e integral, definidos ap6s a avaliacdo da natureza das atividades de
cada servidor técnico-administrativo em educagao participante.

Art. 10. O teletrabalho, integral ou parcial, € permitido a todos os
servidores técnico-administrativos em educacao, inclusive fora de sua sede de
lotagdo, desde que ndo incidam em alguma das vedacgdes dos incisos | e Il do §
2° do art. 4° desta Resolugdo ou que exercam atividades que nao permitam a
efetiva mensuragao da produtividade, dos resultados e do desempenho em
relagéo as entregas.

Art. 11. O percentual maximo de participantes no PGD, incluindo os
regimes de execugdo parcial e integral, ndo pode exceder o limite de 70%
(setenta por cento) de servidores técnico-administrativos em educagdo em
exercicio na unidade organizacional.

Paragrafo unico. Apés um ano da implementagdao do PGD, a COGAM
pode propor ao Conselho Universitario ajustes ao limite percentual estabelecido
no caput deste artigo.

Art. 12. Para o regime de execugado parcial, o tempo minimo de
desempenho das atividades na unidade, de maneira presencial, deve ser
registrado no plano de trabalho de cada participante.

Art. 13. O servidor técnico-administrativo em educacéao, candidato a uma
vaga do PGD e sua chefia imediata devem assinar um termo de ciéncia e
responsabilidade, contendo, no minimo:

| — a declaracdo de que o servidor técnico-administrativo em educagao
atende as condi¢des para participagcado no PGD;

Il — o prazo de antecedéncia minima de que trata o art. 14 para
comparecimento pessoal do servidor técnico-administrativo em educagdo a
unidade;

lIl — as atribui¢cdes e responsabilidades do servidor técnico-administrativo
em educacao;

IV — o dever do servidor técnico-administrativo em educacdo de
providenciar, custear e manter a infraestrutura fisica e tecnoldgica necessaria
para o exercicio de suas atribui¢des na forma do inciso Xll do art. 31;

V — a declaragao de que esta ciente de que sua participagado no PGD
nao constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condigdes
estabelecidas no art. 27 desta Resolugao;

VI — a declaragdo de que esta ciente quanto a vedagdo de pagamento
das vantagens a que se referem os arts. 37 a 43;

VIl — a declaracado de que esta ciente quanto a vedacao de utilizacido de
terceiros para a execugao dos trabalhos acordados como parte das metas;
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VIl — a declaragao de que esta ciente quanto:

a) ao dever de observar as disposi¢cbes constantes da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD), no que couber; e

b) as orientagbes do Manual de Conduta do Agente Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

IX — os indicadores e frequéncia de avaliacdo que sao utilizados para
mensuragao da produtividade, dos resultados e do desempenho em relagao as
entregas.

X — a declaragao de que o servidor técnico-administrativo em educagao
recebeu devidamente as instrugdes e orientacbes para evitar acidentes e
doencas relacionados a execugao do seu trabalho

Art. 14. O prazo de antecedéncia minima de convocagao para
comparecimento presencial do servidor técnico-administrativo em educagéo
participante do PGD a unidade, seja no regime de execugao parcial ou integral,
qguando houver interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que
nao possa ser solucionada por meio de sistema informatizado, ¢ de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 1° A convocagdo pode ser realizada pelo e-mail institucional e/ou
outros meios de comunicagdo acordados no plano de trabalho, sendo
necessaria a devida justificativa da chefia imediata.

§ 2° Em casos excepcionais, em que haja risco iminente ao patrimonio
publico, a imagem e aos demais ativos da Instituicdo ou as pessoas de uma
forma geral, o prazo referido no caput do art. 14 pode ser inferior a 48 (quarenta
e oito) horas, sendo necessaria a devida justificativa motivada da chefia
imediata a ser enviada via e-mail institucional.

§ 3° Os prazos acima néo se aplicam ao servidor participante do PGD
em teletrabalho no exterior do Pais.

Art. 15. A tabela de atividades prevista no art. 8° e o termo de ciéncia e
responsabilidade previsto no art. 13 devem ser registrados em sistema
informatizado apropriado nos termos do art. 35.

Secao |
DOS EDITAIS PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAOE
DESEMPENHO

Art. 16. A COGAM divulga, por meio de edital com prazo a ser definido
pela comissao, os critérios técnicos necessarios para manifestagao de interesse
de participagao pelo servidor técnico-administrativo em educacédo no PGD da
UFSJ, devendo conter, entre outras especificidades:

| — total de vagas;
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Il — regimes de execucéo;

lIl — vedacgdes a participacao;

IV — prazo de permanéncia no PGD, quando aplicavel,

V — conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade;
e

VI — infraestrutura minima necessaria para execug¢ao das atividades pelo
interessado.

§ 1° O total de vagas, previsto no inciso | deste artigo, respeitado o limite
estabelecido pelo Art. 11, é definido a partir de um edital para chamada de
manifestacdo de interesse das unidades da UFSJ, realizado previamente a
publicacdo do edital de selecédo de propostas de participacdo no PGD.

§ 2° A abertura, o acompanhamento, os trémites, os registros e o
arquivamento do edital e de toda a documentagao processual referente a ele
devem ocorrer por meio de processo eletrbnico no sistema informatizado
adotado no PGD .

Art. 17. O edital deve considerar critérios objetivos, previstos na
legislacéo vigente, para aptiddo do candidato, bem como os critérios abaixo
relacionados:

| — compatibilidade das atividades a serem desempenhadas com o
regime do teletrabalho (integral ou parcial);

Il — conhecimento técnico do servidor técnico-administrativo em
educacao interessado;

Il — capacidade de organizacdo e cumprimento das atividades nos
prazos acordados;

IV — proatividade na resolugdo de problemas;

V — dominio na utilizagdo de novas tecnologias; e

VI — orientagao para resultados.

Paragrafo unico. O edital deve prever requisitos minimos a serem
atingidos pelos pleiteantes.

Art. 18. A participacdo no programa € garantida por até 1 (um) ano,
podendo ser prorrogada a cada ano, por até 5 (cinco) anos, mediante avaliagcao
da chefia imediata.

Paragrafo unico. O servidor técnico-administrativo em educagéo
participante do PGD, que obtiver sucessivas renovagdes e chegar ao 5° (quinto)
ano de participacao, deve submeter-se novamente a edital especifico.

Art. 19. Quando houver limitagdo de vagas para participagao no PGD, a
chefia da unidade deve selecionar, entre os interessados, aqueles que
participardao do PGD, fundamentando sua decisdo, de modo a atender ao
previsto no art. 11 e com base nos seguintes critérios, nesta ordem:
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| — com horario especial;

Il — gestantes e lactantes durante o periodo de gestacdo e amamentagéo;

[1l — com mobilidade reduzida;

IV — com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de
desempenho individual;

V — com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;

VI — com vinculo efetivo na Instituicdo; ou

VII — que estejam gozando de licenga para acompanhamento do cdnjuge.

§ 1° A selecdo pela chefia da unidade é feita a partir da avaliagado de
compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e o conhecimento
técnico dos interessados.

§ 2° Sempre que possivel, a chefia da unidade deve promover o
revezamento entre os interessados em participar do PGD, baseando-se no
resultado do processo seletivo vigente no ato da escolha.

Art. 20. O PGD, quando instituido na unidade, pode ser alternativa aos
servidores técnico-administrativos em educagao que atendam aos requisitos
para remog¢ao e para concessao da licenga por motivo de afastamento do
cbnjuge ou companheiro(a) desde que para o exercicio de atividade compativel
com O seu cargo e sem prejuizo para a Administragéo.

Paragrafo unico. O servidor técnico-administrativo em educagdo, que
estiver no gozo de licenga de que trata o caput deste artigo, caso opte pela
realizacdo do teletrabalho, deve declinar, para voltar ao exercicio efetivo do
cargo.

Art. 21. O candidato selecionado para participar do PGD e sua chefia
imediata devem assinar o plano de trabalho, que contera:

| — as atividades elencadas no art. 8°, a serem desenvolvidas com as
respectivas metas e prazos a serem alcangados expressos em horas
equivalentes;

Il — o regime de execugdo em que participara do PGD, indicando o
cronograma em que cumprira sua jornada em regime presencial, quando for o
caso;

lIl — as formas de comunicagao oficial entre os participantes e os chefes;

IV — o termo de ciéncia e responsabilidade nos moldes do art. 13; e

V — as datas de inicio e de término da participagéo no PGD.

§ 1° O plano de trabalho de que trata o caput deve ser registrado em
sistema informatizado apropriado nos termos do art. 35.

§ 2° A chefia imediata, em comum acordo com o servidor técnico-
administrativo em educacado, pode redefinir as metas do participante por
necessidade do servigo, na hipétese de surgimento de demanda prioritaria,
cujas atividades n&o tenham sido previamente acordadas.
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§ 3° As metas s&o calculadas em horas para cada atividade em cada
faixa de complexidade e apresentadas na tabela de atividades conforme
previsto no art. 8°.

§ 4° As metas semanais ndo podem superar o quantitativo de horas da
jornada semanal de trabalho do participante no PGD.

Art. 22. O plano de trabalho deve prever a afericdo das entregas
realizadas, mediante analise fundamentada da chefia imediata, em até 40
(quarenta) dias, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

§ 1° A afericdo que trata o caput deve ser registrada em um valor que
varia de 0 (zero) a 10 (dez), onde O (zero) € a menor nota e 10 (dez) a maior
nota.

§ 2° Somente sao consideradas aceitas as entregas, cuja nota atribuida
pela chefia imediata seja igual ou superior a 5 (cinco).

Secao Il
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO

Art. 23. Decorridos 12 (doze) meses da efetiva implantagdo do PGD na
UFSJ, a Pré-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP) e a
Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PPLAN), com auxilio da
COGAM, devem elaborar um relatorio e envia-lo ao CONSU, baseado nas
informacgdes enviadas por cada unidade, contendo:

| — o grau de comprometimento dos participantes;

Il — a efetividade no alcance de metas e resultados;

Il — os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV — as facilidades e dificuldades verificadas na implantacao e utilizacao
do sistema de que trata o art. 35; e

V — a conveniéncia e a oportunidade na manutencdo do PGD,
fundamentadas em critérios técnicos e considerando o interesse da
Administracao.

Paragrafo unico: As manifestagdes técnicas das Pro-reitorias citadas no
caput podem propor a reformulagdo ou atualizagdo desta Resolugdo ao
Conselho Universitario (CONSU) para corrigir eventuais falhas ou disfungdes
identificadas no PGD.

Art. 24. Ao término do mesmo periodo tratado no art. 23, considerado
como ambientacdo, a COGAM deve:
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| — revisar a parametrizagao do sistema de que trata o art. 35;

Il — enviar os dados a que se refere o art. 36, revisando, se necessario, 0
mecanismo de coleta das informagdes requeridas pelo 6rgdo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC);

[l — propor eventuais ajustes nas normas internas; e

IV — revisar o mapeamento da tabela de atividades de que trata o art. 8°,
caso necessario.

Art. 25. Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados
advindos da implementagdo do PGD, a PROGP e a PPLAN devem elaborar
relatério gerencial contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| — de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados
alcangados:

a) total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;

b) variagdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e
percentuais;

c) variagdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e
percentuais;

d) variagao de agentes publicos por unidade apos adesao ao PGD;

e) variagao no absenteismo em valores absolutos e percentuais; e

f) variagcdo na rotatividade da forca de trabalho em valores absolutos e
percentuais.

Il — de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados
alcangados:

a) qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas; e

d) sugestdes de aperfeicoamento das normas vigentes para a
implementagao do PGD, quando houver.

Paragrafo unico. A Reitoria deve providenciar o encaminhamento do
relatorio de que trata o caput ao orgado central do SIPEC, para fins de
informagdes gerenciais, na forma do art. 36, anualmente, conforme legislacéao
vigente.

Secao lll
DAS VEDAGCOES E DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE
GESTAO E DESEMPENHO

Art. 26. A Reitoria pode, por razdes técnicas devidamente
fundamentadas, propor ao CONSU hipéteses de vedacido a participagdo no
PGD, diferentes daquelas previstas no art. 10 desta Resolugéo.

Art. 27. A Reitoria deve desligar o participante do programa de gestéao e
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desempenho e solicitar seu retorno ao trabalho presencial com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias nas seguintes hipoteses:

| — por solicitacdo do participante;

Il — no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia,
necessidade ou redimensionamento da forca de trabalho devidamente
justificado;

lIl — pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de
trabalho a que se refere o art. 21 e do termo de ciéncia e responsabilidade a
que se refere o art. 13;

IV — pelo decurso de prazo de participagao no PGD;

V — em virtude de remocéo com alteracado da unidade de exercicio;

VI — em virtude de aprovacédo do participante para a execugao de outra
atividade nao abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIl — pela superveniéncia das hipbéteses de vedacido previstas nesta
Resolugao; e
VIl — pelo descumprimento das atribuicbes e responsabilidades

previstas no art. 31 desta Resolucgao.

§1° O participante do PGD pode solicitar seu desligamento do programa
e retornar ao trabalho presencial, independentemente do interesse da
Administragcéo, a qualquer momento.

§2° Na hipotese prevista no § 1°, a Reitoria pode requerer a
comunicagado do retorno ao trabalho com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

Art. 28. O Ministro de Estado e/ou 0 CONSU podem, excepcionalmente,
suspender o PGD bem como alterar ou revogar a respectiva Resolugéo por
razbes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade devidamente
fundamentadas.

Paragrafo unico. Em caso de alteragcdo das normas do programa, o
participante deve atender as mudangas conforme os prazos mencionados no
ato que as modificarem.

Art. 29. Nas hipdéteses de que tratam os arts. 27 e 28, o participante
continua em regular exercicio das atividades até que seja notificado de seu
desligamento, da suspensao do PGD ou da alteragdo das suas normas.

Paragrafo unico. A notificagdo de que trata o caput define o prazo, que
nao pode ser inferior a 30 (trinta) dias, para que o participante do PGD retorne
ao trabalho presencial e se submeta ao controle de frequéncia.
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Segao IV
DO TELETRABALHO NO EXTERIOR

Art. 30. Além dos requisitos gerais para a adesdo a modalidade, o
teletrabalho com o participante residindo no exterior somente sera admitido:

| — para servidores técnico-administrativos em educacao efetivos que
tenham concluido o estagio probatdrio;

Il — em regime de execugao integral;

[Il — no interesse da Administragao;

IV — com autorizacao especifica da Reitoria;

V — por prazo determinado;

VI — com manutengéo das regras referentes ao pagamento de vantagens,
remuneratorias ou indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territorio
nacional; e

VIl — em substituicdo a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n® 8.112,
de 11 dezembro de 1990, quando a participagcdo no curso puder ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisorio de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n® 8.112, de
1990;

c) acompanhamento de cénjuge afastado nos termos do disposto no art.
95 e no art. 96 da Lei n°® 8.112, de 1990;

d) remogao de que trata a alinea “b” do inciso Il do paragrafo unico do
art. 36 da Lei n°® 8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser
realizado no exterior; ou

e) licenga para acompanhamento de cbénjuge, que nao seja servidor
publico deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do
art. 84 da Lein® 8.112, de 1990.

§ 1° A autorizagao para teletrabalho no exterior pode ser revogada por
razbes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade por meio de decisao
fundamentada.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1°, sera concedido prazo de 2 (dois)
meses para o participante retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho
a partir do territério nacional conforme os termos da revogac¢ao da autorizagéo
de teletrabalho no exterior.

§ 3° O prazo estabelecido no § 2° pode ser reduzido mediante
justificativa da chefia imediata.

§ 4° O participante do PGD mantem a execugdo das atividades
estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade
presencial.

§ 5° E de responsabilidade do participante em teletrabalho no exterior
observar as diferencas de fuso horario do pais em que pretende residir, para
fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo 6rgao ou pela entidade
de exercicio.

§ 6° O total de participantes abrangidos pela excegdo a exigéncia
prevista no inciso VII do caput ndo pode ultrapassar 10% (dez por cento) do
quantitativo de vagas de que trata o inciso | do caput do art. 16.
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§ 7° O prazo de teletrabalho no exterior sera de:

| — na hipdtese do § 6°, até 3 (trés) anos, permitida a renovagéo por
periodo igual ou inferior; e

Il — nas hipoteses previstas no inciso VIl do caput, o tempo de duracao
do fato que o justifica.

§ 9° Na hipétese prevista na alinea “e” do inciso VIl do caput, cabe ao
requerente comprovar o vinculo empregaticio do cdnjuge no exterior.

_ Capitulo Il
DAS ATRIBUICOES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 31. Constituem atribuicbes e responsabilidades do participante do
PGD da UFSJ:

| — assinar o termo de ciéncia e responsabilidade;

Il — cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

Il — atender as convocacgbes para comparecimento a unidade sempre
que sua presenca fisica for necessaria e houver interesse da UFSJ na forma do
art. 14 desta Resolucgao;

IV — manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos,
permanentemente atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores da
unidade e ao publico externo, respeitadas as regras de transparéncia de
informagdes e dados previstas em legislagéao;

V — consultar, diariamente, o seu e-mail institucional e demais formas de
comunicagcdo da unidade e do setor de exercicio, salvo quando estiver
legalmente afastado ou em usufruto de férias;

VI — permanecer em disponibilidade constante para contato no periodo
acordado com a chefia imediata, que nédo pode extrapolar o horario de
funcionamento da unidade;

VIl — manter a chefia imediata informada, de forma periédica e sempre
que demandado, acerca da evolugao do trabalho bem como indicar eventual
dificuldade, duvida ou informacdo, que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VIl — comunicar a chefia imediata a ocorréncia de quaisquer
afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequacao das
metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

IX — observar os prazos legais para o envio do(s) documento(s)
comprobatério(s) dos afastamentos e licengas legais;

X — zelar pelas informagdes acessadas de forma remota mediante
observancia as normas internas e externas de seguranga da informacao;

XI — observar os procedimentos relacionados a seguranga da informagao
e a guarda documental, constantes de regulamentacao propria, quando houver,
e mediante termo de recebimento e responsabilidade, para retirar processos e
demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizagcédo das atividades; e

XII — providenciar as estruturas fisicas e tecnolégicas necessarias,
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inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacdo, mediante a
utilizacdo de equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo,
inclusive, os custos referentes a instalagdo de softwares, conexao a internet,
energia elétrica e telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de
suas atribuicbes, de maneira que seja possivel realizar o atendimento
satisfatorio de todas as demandas e metas estipuladas.

Paragrafo unico. Havendo disponibilidade na Instituicdo das estruturas
fisicas e tecnolégicas mencionadas no inciso Xll deste artigo, o participante
pode, desde que com prévia autorizacdo da chefia imediata e mediante
acautelamento, utiliza-las para as atividades pactuadas do PGD,
exclusivamente.

Art. 32. Compete a Reitoria ou a quem ela delegar:

| — dar ampla divulgacéo das regras para participagdo no PGD nos
termos desta Resolugao;

Il — divulgar os nhomes dos participantes do PGD da UFSJ, mantendo a
relagao atualizada e disponivel no sitio eletrénico da Instituicao;

[l — controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para a
Universidade;

IV — analisar os resultados do PGD;

V — supervisionar a aplicagdo e a disseminagdo do processo de
acompanhamento de metas e resultados;

VI — colaborar com a PROGP e com a PPLAN para melhor execugéao do
PGD;

VIl — sugerir, com base nos relatérios, a suspensao, alteragao ou
revogacgao desta Resolugao e do PGD;
VIIl — enviar, de forma eletronica, para arquivamento da PROGP, os

relatérios de que tratam os arts. 23 e 25; e
IX — manter contato permanente com a PROGP e com a PPLAN, a fim
de assegurar o regular cumprimento das regras do PGD.

Art. 33. Compete a chefia imediata:

| — acompanhar a qualidade do trabalho/atividade e a adaptagcdo dos
participantes do PGD;

Il — manter contato permanente com os participantes do PGD para
repassar instrugdes de servigo e manifestar consideragbes sobre sua atuagao;

lIl — aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a
qualidade das entregas;

IV — dar ciéncia a PROGP sobre a evolugdo do PGD, dificuldades
encontradas e quaisquer outras situagdes ocorridas, para fins de consolidagao
dos relatorios; e

V — registrar a evolugao das atividades do PGD através de relatorios, de
que tratam o art. 23, a serem enviados a PROGP e a PPLAN periodicamente.
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Art. 34. Compete a PROGP e a PPLAN:

| — zelarem pelo bom e correto funcionamento do PGD na Instituigao;

Il — cuidarem para que toda a documentacdo referente ao PGD se
mantenha organizada e arquivada no modulo Protocolo do Sistema Integrado
de Patriménio, Administragdo e Contratos (SIPAC); e

[l — manterem interagao constante com os érgaos integrantes do SIPEC,
qgue adotaram o PGD, e manterem-se cientes das atualizagdes promovidas pelo
Ministério da Economia.

Paragrafo unico. Cabe a PROGP instruir e capacitar os participantes do
PGD quanto as precaucdes a tomar, a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho, dando certificado de capacitagao a eles quanto ao tema.

Capitulo IV
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO

Art. 35. A UFSJ deve utilizar ferramenta de apoio tecnoldgico para
acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados.

§ 1° O sistema de que trata o caput deve permitir acompanhar:

| — a tabela de atividades conforme o art. 8°;

Il — o plano de trabalho conforme definido no art. 21;

[l — 0 acompanhamento do cumprimento de metas;

IV — o registro das alteragdes no plano de trabalho previstas no § 2° do
art. 21;

V — a avaliagao qualitativa das entregas; e

VI — a designagéo dos executores e avaliadores das entregas acordadas.

§ 2° A COGAM, apods parecer técnico do Nucleo de Tecnologia da
Informagao (NTINF), deve definir se a UFSJ utilizara sistema informatizado
préprio ou disponibilizado pelo 6rgao central do SIPEC.

Art. 36. A UFSJ deve providenciar os meios necessarios para viabilizar o
repasse de informagdes, nos termos da legislagao vigente, ao 6rgao central do
SIPEC com o objetivo de fornecer informagdes registradas no sistema
informatizado de que trata o art. 35 bem como os relatérios de que trata o art.
25.

§ 1° As informagbes de que trata o caput devem ser divulgadas pela
UFSJ, em seu sitio eletrénico, com, pelo menos, mas nao se restringindo, as
seguintes informagdes:

| — plano de trabalho;

Il — relagcdo dos participantes do PGD discriminados por unidade;

lIl — entregas acordadas; e




Universidade Federal

de Sio Jodo del-Rei BIN N° 178 11.07.2022 Pagina 27

IV — acompanhamento das entregas de cada unidade.

§ 2° Apenas sao divulgadas informagdes nao sigilosas com base nas
regras de transparéncia de informagdes e dados previstos em legislagao.

Capitulo V
DAS INDENIZACOES E DAS VANTAGENS

Art. 37. Fica vedada a autorizacdo da prestacdo de servicos
extraordinarios e horas excedentes aos participantes do PGD.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores
as metas previamente estabelecidas ndo configura a realizagdo de servigos
extraordinarios e horas excedentes.

Art. 38. Fica vedada aos participantes do PGD a adesao ao banco de
horas de que trata a Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Paragrafo unico. Verificada a existéncia de saldo de horas, o servidor
deve usufruir as horas computadas como excedentes ou compensar as horas
negativas antes do inicio da participagao no PGD.

Art. 39. Nao é concedida ajuda de custo ao participante do PGD quando
nao houver mudanca de domicilio em carater permanente no interesse da
Administracao.

Paragrafo unico. E restituida a ajuda de custo paga nos termos do
Decreto n° 4.004, de 8 de novembro de 2001, ou outra norma que a suceder,
quando antes de decorridos 3 (trés) meses do deslocamento, o servidor
regressar ao seu domicilio de origem em decorréncia de teletrabalho em regime
de execugao integral.

Art. 40. O participante do PGD, que se afastar do campus de lotagdo em
carater eventual ou transitorio, no interesse da Administracao, para outro ponto
do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias,
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada,
alimentagao e locomocéao urbana, utilizando como ponto de referéncia:

| — a localidade a partir da qual exercer as suas fungbes remotamente;
ou

Il — caso implique menor despesa para a administracao publica federal, o
endereco do 6rgao ou da entidade de exercicio.

Paragrafo unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho, que
residir em localidade diversa da sede do 6rgéo ou da entidade de exercicio, néo
fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a diarias e passagens referentes
as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.
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Art. 41. O participante do PGD somente fara jus ao pagamento do
auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia
para o local de trabalho, e vice-versa, nos termos da Instru¢do Normativa n°
207, de 21 de outubro de 2019, do Ministério da Economia, ou outra norma que
a suceder.

Art. 42. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes
do PGD em regime de teletrabalho.

§ 1° Nao se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a
comprovagao da atividade, prestada em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, desde que autorizada
pela chefia imediata e validada pela Reitoria.

§ 2° A autorizagdo de que trata o § 1° somente pode ser deferida
mediante justificativa quanto a necessidade da medida, considerando-se a
natureza da atividade exercida.

Art. 43. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de
insalubridade, periculosidade, irradiagcao ionizante e gratificacdo por atividades
com raios X ou substancias radioativas, ou quaisquer outras relacionadas a
atividade presencial, para os participantes do PGD em regime de teletrabalho
integral.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. O teletrabalho ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperagao, a integragcao e a participagao do servidor, incluida a pessoa com
deficiéncia, nem embaracar o direito ao tempo livre.

Art. 45. Todas as chefias sdo responsaveis por avaliar e utilizar com
razoabilidade os instrumentos previstos nesta Resolucdo, a fim de assegurar a
preservagao, funcionamento, continuidade e melhoria da prestagdo dos
servicos da UFSJ, prezando para que o PGD ndo implique prejuizos a
Instituicao.

Art. 46. A avaliacdo de desempenho do participante do PDG nao pode
levar em conta apenas o cumprimento das metas e a entrega das atividades
previstas no plano de trabalho, mas todos os aspectos relacionados ao plano
de carreira dos técnicos-administrativos em educacgéo.

Art. 47. Os casos especificos, nao tratados nesta Resolugao, devem ser
avaliados pela PROGP e pela PPLAN, com o suporte da COGAM, e
encaminhados a Reitoria e/ou CONSU para decisao.
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Art. 48. Nao podem, em nenhum momento, ser divulgadas informagdes
sigilosas ou pessoais bem como aquelas que tenham seu acesso restrito por
determinacao legal.

Art. 49. Esta Resolucdo pode ser revista pelo CONSU, a qualquer
momento, a pedido das entidades representativas dos servidores da UFSJ.

Art. 50. Fica definida a Comissao Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacédo da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei (CIS) como instancia intermediadora em caso de
divergéncias na definicdo e avaliacdo de metas entre o participante do PGD e
sua chefia imediata.

Art. 51. Apos aprovada pelo Conselho Universitario, esta Resolugao é
encaminhada a Reitoria para as providéncias devidas para implementagao do
Programa de Gestao e Desempenho.

Art. 52. Esta Resolugao entra em vigor em 18 de julho de 2022.

Sao Joao del-Rei, 04 de julho de 2022.

Prof. MARCEL{Z; QEI A DE ANDRADE

Presidente ! ibﬁlho Universitario
\
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RESOLUGAO N° 017, de 04 de julho de 2022.

Aprova a Criacao do
Doutorado do Programa de
Pés-graduacao em Ciéncias
Morfofuncionais (PPGCM).

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias, e considerando o Parecer n° 054, de
04/07/2022, deste mesmo Conselho,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagdo do Nivel Doutorado do Programa de Pés-
graduacdo em Ciéncias Morfofuncionais (PPGCM) — Area basica: Ciéncias
Bioldgicas, Area de avaliagdo: Ciéncias Bioldgicas Il, Area de Concentragao:
Ciéncias Morfofuncionais, conforme projeto aprovado pelo Conselho
Universitario em 25 de maio de 2022, cujo documento consta do Processo n°
23122.0016840/2022-27.

Art. 2° Condicionar a eficacia desta Resolugao a aprovagao da
proposta pela Coordenacido de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor em 18 de julho de 2022.

Sao Joéo del-Rei, 04 de julho de 2022.
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RESOLUGAO N° 018, de 04 de julho de 2022.

Arova a Criacao do Mestrado
do Programa de Poés-
graduagcao em Engenharia de
Producao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias, e considerando o Parecer n° 055, de
04/07/2022, deste mesmo Conselho,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criacao do Nivel Mestrado do Programa de Pés-
graduacdo em Engenharia de Producdo (PPGEP) — Area basica: Engenharias
1, Area de concentracdo: Engenharia de Produc&o, conforme projeto aprovado
pelo Conselho Universitario em 1° de junho de 2022, cujo documento consta do
Processo n° 23122.0017187/2022-13.

Art. 2° Condicionar a eficacia desta Resolugao a aprovagao da
proposta pela Coordenacido de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor em 18 de julho de 2022.

Sao Joao del-Rei, 04 de julho de 2022.
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONEP

RESOLUGAO N° 022, DE 06 DE JULHO DE 2022.

Aprova a proposta de
criagcdo do Doutorado em
Engenharia Mecanica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ,

no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, e considerando:
- 0 que consta no processo n°® 23122.024937/2022-11; e

- 0 Parecer n° 058, de 06/07/2022, deste mesmo Conselho,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a proposta de criagdo do Programa de Pos-
graduacdo em Engenharia Mecanica, nivel doutorado, Area basica: Engenharia
ll, Area de Concentracdo: Materiais, Processos de Fabricacdo e Processos
Termofluidodinadmicos.

Art. 2° Esta Resolugcao entra em vigor em 18 de julho de 2022.

Sé&o Jodo del-Rei, 06 de julho de 2022.
/]
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